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“Hiçbir şeye ihtiyacımız yok, yalnız bir şeye ihtiyacımız var; çalışkan olmak.”

Mustafa Kemal ATATÜRK


2

İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl
Mehmet Akif ERSOY












ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! 

Birinci vazifen, Türk istiklalini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhili ve harici, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklal ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir.  İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler.  Cebren ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsi menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ü zaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evladı! İşte; bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen, Türk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur.

  
Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

İş Adamları Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; temel hedefimiz öğrencilerimize derslerde uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri yanı sıra sosyal, kültürel ve eğitsel etkinlikler vasıtasıyla kendilerini geliştirmelerine ve ideallerini gerçekleştirmelerine yardımcı olmak, ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmektir. Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına ve ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak da önceliklerimiz arasındadır. Kişisel ve ülke kaynaklarını ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunmaktayız.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri çerçevesinde daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak, öğrenmeyi öğrenen bireyler yetiştirmek gayretiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Okulumuzun Stratejik Planı, hızlı ve esnek kararlar almamızı sağlayan, sorun çözmemize yardımcı olan kurumsal pusulamız olacaktır. Okulumuz, uluslararası standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip; ülke sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, özgüven sahibi, sektörün ve üniversitelerin beklentilerine uygun, girişimci bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir.
 	Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda Toplam Kalite Yönetimi ruhu ile çalışacağına inandığım İş Adamları Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum.
									         	  Asım GÜLHAN
										OKUL MÜDÜRÜ
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ












1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi


Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	
Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	
Adı Soyadı
	
Ünvanı
	
Adı Soyadı
	
Ünvanı

	Asım GÜLHAN
	Okul Müdürü
	Ramazan İLAL
	Müdür Yardımcısı

	Aysu ÖZDEMİR YALÇIN
	Müdür Yardımcısı
	Emrah KARTAL
	Öğretmen

	Filiz ÖZER 
	Öğretmen
	Fatih BABUR
	Öğretmen

	Erkan YALÇIN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Muhammet Said ERDOĞAN
	Öğretmen

	Suat KILIÇ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Cevriye ÖZMADEN
	Veli




1.2. Planlama Süreci:

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip oluşturulurken öğretmen ve veli gönüllülüğü esas alınmış olup ekibin çalışmalara aktif katılabilecek esnekliğe sahip kişilerden oluşması gereği göz önünde bulundurulmuştur. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.





2. DURUM ANALİZİ
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;
· Kurumsal tarihçe
· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi
· Mevzuat analizi
· Üst politika belgelerinin analizi
· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi
· Paydaş analizi
· Kuruluş içi analiz
· Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)
· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
· Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihçe
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Okulumuz, ilimizin sanayici iş adamlarından 44 hayırsever ve Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 35000 m2 arsa üzerine; 2076 m2 ana bina olarak inşa edilen binasında İŞ ADAMLARI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ adı altında; 2013 yılı Kasım ayında Eğitim Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Okulumuzda 2018 yılında 3 adet atölye binası daha hizmete girmiştir. Atölye binalarımızın da aktif olarak faaliyete geçmesi ile endüstrinin ihtiyaç duyduğu modern atölyelerimiz, bilimsel ve teknolojik donanımlara sahip dersliklerimiz ile okulumuz; sağlam temeller üzerinde büyüyen, ülkesini seven, özgüven sahibi ve yaratıcı bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. Okulumuz bünyesinde; Anadolu Meslek Programı ve Anadolu Teknik Programı olmak üzere toplam iki ayrı program türü bulunmaktadır. Okulumuz 2021 yılı itibari ile Proje Okulu olmuştur ve aynı zamanda bünyesine katılan MESEM ile birlikte hizmet ağı genişlemiştir.














2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 2: İzleme ve Değerlendirme Tablosu
	2019-2023 Eğitim Öğretim Yılı Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Tablosu

	A1
A2
A3
	Öğrencilerin davranışlarını kendilerine ve kurumun yararına olacak şekilde geliştirmek
Öğrencilerin akademik başarısını artırmak
Okulun fiziki yapısını geliştirmek ve donanım kalitesini artırmak.

	H1.1



H.2.1



H3.1
	Stratejik Hedef 1.1 : Bağımlılık yapıcı maddelerin kullanım oranının düşürülmesi
Stratejik Hedef 1.2 : Öğrencilerin iletişim sorunlarının azaltılması
Stratejik Hedef 1.3 : Devamsızlık oranının en aza indirilmesi
Stratejik Hedef 1.4 : Cep telefonu kullanımının kontrolünün sağlanması
Stratejik Hedef 2.1 : Öğrencilerde gelecek kaygısı ve hedefi oluşturmak
Stratejik Hedef 2.2 : Takdir teşekkür sayılarını arttırmak
Stratejik Hedef 2.3 : Kitap okuma oranını arttırmak
Stratejik Hedef 2.4 : Okul-veli işbirliğini arttırmak
Stratejik Hedef 1.1 : Okulun fiziki imkanlarını arttırmak

	Hedef	1.1 Performansı

Hedef 2.1. Performansı

Hedef 3.1. Performansı
	% 90


%85


%40

	Sorumlu
Birim
	Okul yönetim kadrosu

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	H.1.1. Bağımlılık yapıcı maddelerin kullanılmasına yönelik okul personeli , öğrenci ve velilere yönelik gerçekleştirilen eğitimler neticesinde istenilen düzeyde başarı sağlanmış, sigara ile mücadelede hali hazırda mücadeleye gerek olduğu görülmüştür.
H1.2. Okul rehberlik servisi etkili iletişim yöntemleri üzerine eğitimler yoluyla öğrencilere ulaşmış, okulda disiplin olayları yok denilecek kadar az duruma gelmiştir.
H1.3. Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrar eden öğrenci sayısı hedeflenen sınırlar içerisine çekilmiştir.
H1.4. Cep telefonu kullanımı okunuşunda MEB koordinasyonlu önlemlerle birlikte hedeflere ulaşılmıştır.
H2.1. Öğrencilere kariyer gelişimi konusunda verilen eğitimler ve alan tanıtım faaliyetleriyle hedef oluşturmalarına istendik derecede katkıda bulunulmuştur.
H.2.2. Takdir teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı hedeflenen düzeylerdedir.
H.2.3. Okulumuzda kitap okuma alışkanlığı kazandırma noktasında hedeflenen sonuca tam anlamıyla ulaşılamamıştır.
H.2.4. Okul-veli işbirliğini sağlama noktası8nda veli toplantılarına katılım %28dolaylarına kadar yükseltilmiştir.
H.3.1. Okulumuz fiziki yapısında iyileştirme, atöyle ve spor alanlarıyla sınırlı kalmış olup, yemekhane, kapalı kütüphane gibi ihtiyaçlar karşılanamayıp bir sonraki stratejik planda yer almıştır.









· 
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. İlgili Yönetmelikler
	İLGİLİ YÖNETMELİKLER

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	07.09.2013
	28758
	Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliği

	13.01.2005
	2569
	Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	28.12.2006
	11545
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	12.01.1983
	17926
	Devlet Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik

	02.12.2004
	25658
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkında Yönetmelik

	17.04.2001
	24376
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yönetmeliği

	14.12.2005
	26023
	Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği

	14.12.2205
	26023
	Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yönetmeliği



Tablo 4. İlgili Yönergeler
	İLGİLİYÖNERGELER

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25.10.2013
	3087071 
	Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	05.03.2005
	2594
	Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi

	16.12.2006
	26378
	Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile İlgili Esaslar

	09.09.2004
	2676
	Tam Gün Tam Yıl Uygulama Yönergesi



2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
Tablo 5. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu
	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı
	Verilen Görevler/İhtiyaçlar

	1
	Kalkınma Planı ve Eğitim Özel İhtisas Raporu
	Teknoloji, inovasyon ve girişimcilik eğitimleri

	2
	Orta Vadeli Program
	İstihdam ve teknoloji odaklı eğitim, çevre ve sosyal sorumluluk

	3
	AB Müktesebatına Uyum Programı
	Eğitim kalitesinin artırılması, mesleki yeterliliklerin tanımlanması

	4
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu
	Arge ve inovasyon yeteneklerinin desteklenmesi, dijital beceri

	5
	MEB Sürekli Kurum Geliştirme Projesi, TÜSSİDE Sonuç Raporu
	İzleme ve değerlendirme süreçlerinin uygulanması

	6
	Bilgi Toplumu Stratejisi
	Dijital okur-yazarlık, teknolojiye erişimde fırsat eşitliği

	7
	Milli Eğitim Strateji Belgesi
	İstihdam odaklı eğitim

	8
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi
	Yenilikçi eğitim yaklaşımları, sürekli değerlendirme ve iyileştirme

	9
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	Kaynakların verimli kullanımı, şeffaflık ve hesap verilebilirlik

	10
	Stratejik Planlama Yönetmeliği
	Kurum stratejilerinin analiz ve sentezlere göre belirlenmesi

	11
	Kamu Kurum ve Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu DPT
	Stratejik plan geliştirme aşamalarının uygulanması

	12
	MEB 2019-2023 Stratejik Planlama Kılavuzu
	Stratejik plan geliştirme aşamalarının uygulanması

	13
	MEB Stratejik Plan Durum Analiz Raporu
	Önceki stratejik planların gözden geçirilerek hedeflerin değerlendirilmesi

	14
	66. Hükümet Programı
	Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi, girişimci, istihdama dayalı, teknoloji odaklı eğitime geçiş

	15
	66. Hükümet Eylem Planı
	Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesi, girişimci, istihdama dayalı, teknoloji odaklı eğitime geçiş

	16
	MEB Bütçe Raporu
	Teknolojik alt yapının geliştirilmesi, öğretmen eğitimi

	17
	Bakanlık ve İl MEM Stratejik Planları
	Mesleki eğitimin iyileştirilmesi







2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	

Öğretim-eğitim faaliyetleri
	Öğrenci İşleri Kayıt-nakil işleri Devam-devamsızlık Sınıf geçme
Sınav hizmetleri

	

Rehberlik faaliyetleri
	Öğrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yürütmek
Alan tanıtımı yapmak
Mesleki yönlendirme yapmak

	Sosyal faaliyetler
	Okul koroları
Şiir dinletileri
Yazar/şair söyleşileri
Tiyatro gösterileri
Konser ve koro çalışmaları

	Sportif faaliyetler
	Okul içi spor müsabakaları
Okul dışı spor müsabakaları
Özel yetenekli öğrencilerin tespit edilmesi

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	Geziler
Resim ve müzik organizasyonları

	
İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	Öğretmenler günü kutlamaları
Toplu yemek organizasyonları
Kurs ve seminerler


	Okul aile birliği faaliyetleri
	Kermes organizasyonları
Dayanışma organizasyonları

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	Merkezi ve okul geneli ortak sınavların planlanması ve uygulanması

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	Okul fiziki ortamının iyileştirilmesi
Atölye ve sınıf ortamlarının yenilenmesi


	Ders dışı faaliyetler
	Sosyal ve sportif faaliyetler



2.6. Paydaş Analizi
	Tablo 7. Paydaş Analizi
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	İdari Personel
	Öğrenci velisi

	Öğretmen
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenci
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Yardımcı personel
	Eğitim denetmenleri

	Kantin görevlisi
	Belediye başkanları

	Okul Aile Birliği
	Muhtar



	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hiç 1"
	

	İl- İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Öğretmen
İdari personel 
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerektiği için.
	5
	5
	İzle,  bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Yardımcı personel
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gerektiği için.
	4
	4
	İzle, Gözet

	Kantin
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken İşletme
	4
	4
	İzle, Gözet. Bilgilendir



2.7. Okul/Kurum İçi Analiz
Tablo 8. Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu
	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	Okulumuzda 181 9. Sınıf öğrencisi, 133 10. Sınıf öğrencisi, 87 11. Sınıf öğrencisi ve 154 12. Sınıf öğrencisi ve haricen 9 özel eğitim öğrencisi olmak üzre örgün eğitime devam eden toplam 555 öğrenci bulunmaktadır. Bunun dışında MESEM bünyesinde eğitimine devam eden 65 öğrencimiz bulunmaktadır.

	Akademik başarı verileri
	2023-2024 eğitim-öğretim yılı 1. Dönem sonu itibariyle dönem sonu başarı yüzdeleri 9. sınıflarda %75, 10 sınıflarda %85, 11. Sınıflarda %81, 12. Sınıflarda %94 düzeyindedir.

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Okulumuzda son dönemde elde edilen sportif başarılar aşağıdaki şekilde sıralanabilir;
Oryantiring takımı Gencler A il 2.liği
Oryantiring takımı Gençler B il 1.liği
Kros takımı il 3.lüğü
Atletizm 1500 mt ferdi il.3.lüğü
Oryantiring Gencler A ferdi İl 3.lüğü
Oryantiring Gençler B ferdi il 1.liği
Oryantiring B Gencler il 3.lüğü
Kickboks Gencler B ferdi il 2. liği

	Öğrenme stilleri envanteri
	Okel rehberlik servisi tarafından böyle bir çalışma yapılmamış olmakla beraber okulumuz mesleki eğitim veren bir kurum olduğu için uygulama ağırlıklı eğitim verilmektedir.

	Devam-devamsızlık verileri
	Halihazırda okulumuzda sürekli devamsızlık ciddi boyutlarda bir sorun olmamakla beraber bu konuda yaşanan aksaklıklarla ilgili iş ve işlemler hassasiyetle devam etmektedir. Birinci dönem sonu itibariyle okulumuzda devamsız gün sayısı 20 günü aşan 43 öğrenci bulunmakta olup bu öğrencilerden büyük bölümünün kendisine ve velisine ulaşılarak kendi istek ve beklentileri doğrultusunda MESEM bünyesinde eğitim-öğretim hayatlarına devam etmeleri yönünde tavsiyelerde bulunulmuştur.

	Okul	disiplinini etkileyen faktörler anketi
	Okul genelinde uygulanan anket ve araştırmalar neticesinde oluşturulan risk haritası kapsamında, öğrencilerimizin sosyo-ekonomik açıdan refah içerisinde olmadıkları, parçalanmış ailelerden veya ebeveyn kaybı yaşamış öğrencilerden oluşan kayda değer bir öğrenci grubumuz olduğu tespit edilmiş ve bu konuda önleyici tedbirler alınmıştır. Buna bağlı olarak, son dört yıl içerisinde okulumuzda kayda geçen büyük bir disiplin sorunu bulunmamaktadır.

	İnsan kaynakları verileri
	Okulumuzda 1 Okul Müdürü, 4 Müdür yardımcısı, 60 öğretmen, 1 tekniker, 1 sayman ve 4 hizmetli görev yapmaktadır. Toplamda 12 personel lisansüstü eğitim diplomasına sahiptir.

	Öğretmenlerin	hizmetiçi eğitime katılma oranları
	Okulumuzda görev yapan yönetici ve öğretmenler yıl boyunca %100lük bir oranla hizmet içi eğitim ve seminerlere katılmaktadır.

	Öğrenme ortamı verileri
		Fiziki Mekân






	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	X
	
	1
	1

	Ekipman Odası
	X
	
	3
	-

	Kütüphane
	X
	
	1
	-

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	-

	Resim Odası
	
	X
	
	-

	Müzik Odası
	
	X
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	-

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	-

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	-

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	3
	-

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	1

	Bisiklet Park Alanı
	
	X
	
	2

	Spor Alanları
	X
	
	1
	1

	Kantin
	X
	
	1
	-

	Fen Bilgisi Laboratuvarı (Fizik, Kimya)

	X
	
	2
	-

	Atölyeler
	X
	
	
	7

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	6
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	6
	0

	Bölüm Öğretmenler Odası
	X
	
	6
	0

	Tekniker Odası
	X
	
	2
	0

	 Bölüm Dersliği

	X
	
	12
	0








	
2.8. 	2.7.2. İnsan Kaynakları
	Tablo 9. Mevcut yönetici sayısı


	2023- 2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	3
	1
	4



	2023- 2024 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı

	SıraNo
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Dili Edebiyatı
	2
	5
	7

	2
	Matematik
	2
	3
	5

	3
	İngilizce
	1
	2
	3

	4
	Biyoloji
	1
	-
	1

	5
	Coğrafya
	1
	-
	1

	6
	Tarih
	3
	-
	3

	7
	Kimya
	-
	1
	1

	8
	Fizik
	1
	-
	1

	9
	Felsefe
	-
	1
	1

	10
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	2
	-
	2

	1
	Beden Eğitimi
	2
	-
	2

	12
	Müzik
	-
	1
	1

	13
	Özel Eğitim
	2
	1
	3

	14
	Rehberlik
	1
	-
	1

	15
	Bilişim Teknolojileri
	2
	3
	5

	16
	Elektrik-Elektronik Teknolojileri
	10
	-
	10

	17
	Matbaa Teknolojileri
	2
	1
	3

	18
	İnşaat Teknolojileri
	3
	-
	3

	19
	Harita Tapu Kadastro
	-
	3
	3

	20
	Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
	4
	-
	4

	TOPLAM
	39
	21
	60


Tablo 10. Mevcut öğretmen sayısı


































Tablo 11. İdari kadro ve çalışanların görev dağılımı
[bookmark: _Hlk161836918]
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul Müdürü Asım GÜLHAN
	Kanun ve yönetmeliklerce belirlenmiş bütün iş ve işlemlerin takibini yapmak.

	Müdür Yardımcısı Yaşar ÇAMUR
	Kanun ve yönetmeliklerce belirlenen görevlerin yanı sıra;
· Mesleki Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü web sayfasındaki duyuruları takip etmek ve zamanında gereğini yapmak.
· Okuldaki tüm harcama ve ödemeler için gerçekleştirme görevlisi görevini yapmak.
· İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili iş ve işlemleri yapmak,
· Sorumluluk sınav programlarını hazırlamak.
· İşletmelerde mesleki eğitim uygulamasının planlı bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla alınacak önlemleri belirler ve müdüre bildirir. 
· İşletmelerdeki usta öğretici ve eğitici personelin hizmetiçi eğitim almasını sağlamak amacıyla, işletme yönetiminin görüşünü de alarak gerekli planlamayı yapar, hizmetiçi eğitim programını hazırlar ve müdüre sunar. 
· Mesleki eğitim yaptırılabilecek işletmelerin, eğitimi yapılacak meslek alanı/dalı ve öğretim programına uygunluğunu belirlemek amacıyla kurulan komisyon çalışmalarına katılır. 
· (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Alan eğitimine başlayan öğrenciler ile işletmelerde mesleki eğitim gören, tamamlayıcı eğitime devam eden veya staj çalışması yapan öğrencilerin sigortalılıkla ilgili iş ve işlemlerini yürütür.
· (Değişik:RG-26/3/2017-30019) İşletmelerde mesleki eğitim gören, tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilerin devamsızlıkla ilgili iş ve işlemlerini yapar.
· Koordinatör öğretmenlerin görevlerini yerine getirmesi, ilgili formların gününde okul yönetimine verilmesi konusunu takip eder, değerlendirir, varsa aksaklıklar konusunda müdürü bilgilendirir. 
· Öğretmenlere koordinatörlük görevinin dağıtılmasında ilgili alan zümreleriyle iş birliği yapar.
· (Ek:RG-13/9/2014-29118)  Koordinatör öğretmenlerce mezunlara ve iş yeri yetkililerine uygulanan anketlerin değerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarılmasını sağlar.
· (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatör öğretmenlerce, işletmelerde mesleki eğitim ve staj kontenjanlarının belirlenmesine esas olmak üzere alan taraması yaparak işletme taleplerinin alınmasını sağlar.
· Döner sermaye çalışmalarının piyasa şartlarına göre yürütülebilmesi, iş takibi, malzeme alımı, iş teslimi, sipariş alınması gibi konularda piyasayı günü gününe izler. 
· Döner sermeye işletmesi bütçesinden yapılacak harcamalara ilişkin ödeme emri belgesini düzenlemek görevini yürütür. 
· Döner sermaye işletmesinin nakit, stok ve duran varlık işlemleri ile diğer işlemlerinin ilgili mevzuat hükümlerine uygun, zamanında ve düzenli olarak yürütülmesini sağlar.
· Ücretleri döner sermaye işletmesince karşılanan personelin her türlü iş ve işlemlerini izler ve müdüre bilgi verir. 
· Alan/bölüm şeflerince düzenlenen puantajları inceler, imzalar ve onaya sunar. 
· Döner sermayeden veya gerektiğinde genel bütçe ödeneklerinden yapılan satın alma işlerinde ihale komisyonuna başkanlık eder. 
· Döner sermaye işletmesinin verimli çalışmasını sağlamak amacıyla yönetime önerilerde bulunur. 
· Ambarın kontrol ve denetimini yapar. 
· Döner sermaye çalışmalarında teknik şartnameye uygun üretim yapılmasını sağlar. 
· Döner sermaye makine, araç-gerecinin bakım ve onarımının yapılmasını, sürekli kullanıma hazır durumda bulundurulmasını sağlar, varsa sorunların giderilmesi için önlem alır. 
· Okulun bakım, onarım ve donatım ihtiyaçlarını belirleyerek müdürü bilgilendirir. 
· Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye İşletmelerinde Üretimi Teşvik Primi Dağıtımı, Parça Başı Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle İş birliği Yapılarak İşletilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre gerekli iş ve işlemleri yürütür. 
· Taşınır Mal Yönetmeliğiyle kendisine verilen görevleri yapar.

	Müdür Yardımcısı Ramazan İLAL
	· Kanun ve yönetmeliklerce belirlenen görevlerin yanı sıra;

· Derslerin öğretmenlere dağıtımı ile ilgili çizelgelerin hazırlanmasını sağlar.
· Nöbet çizelgelerini hazırlar, müdüre onaylatır. 
· 3Öğretmen ve diğer personelin görevlerini devam devamsızlıklarını yakından izler ve çalışmalar hakkında müdüre bilgi verir.
· 9. ve 10. Sınıfların iş ve işlemlerini yürütmek. 
· Disiplin kurulu ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek.
· Müdür Yardımcısı Aysu ÖZDEMİR YALÇIN’ın bulunmadığı zamanlarda yaptığı işlere vekâlet etmek.
· Muayene ve Kabul Komisyonuna başkanlık etmek.
· Öğretmenler kurulu toplantıları ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek
· Meis ile ilgili işlemleri yürütmek,
· Okul servisi ile ilgili iş ve İşlemleri yürütmek
· Norm işlemlerini yapmak
· Taşımalı eğitimle ilgili iş ve işlemleri yapmak.
· Destekleme ve yetiştirme kursları ile ilgili iş ve işlemleri Yürütmek.
· Yaz ve sonbahar dönemlerinde öğretmenlerin yapacağı mesleki seminer çalışmaları ile hizmet içi kurs işlerini planlamak ve takip etmek. 
· Okul Personelinin hizmetiçi eğitim taleplerini değerlendirip takip etmek.
· Sosyal, Sportif, Kültürel faaliyetler ile Önemli Gün ve Haftalarda yapılacak etkinlikleri yürütmek.

	Müdür Yardımcısı Salih ŞİMŞEK
	· Kanun ve yönetmeliklerce belirlenen görevlerin yanı sıra;
· 11. Sınıfların iş ve işlemlerini yürütmek,
· Müdür Yardımcısı Yaşar ÇAMUR’un bulunmadığı zamanlarda yaptığı işlere vekâlet etmek.
· Mesai içinde ve dışında okulda meydana gelen fiziki ve her türlü aksaklıklara en kısa zamanda müdahalede bulunmak.
· Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak veya yapılmasını sağlamak.
· Bursluluk iş ve işlemlerini takip etmek.
· EBA kullanımı ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek.
· Ülke, il ve okul geneli ortak sınavlar ile ilgili iş ve işlemleri yapmak.
· Okul WEB sitesi ve sosyal medya hesapları ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek.
· Sabotaj önlemleri ve yangın köşesi ile ilgili iş ve işlemleri takip etmek.
· Ayrıca görev ve tanımda belirtilen diğer görevler ile okul müdürü tarafından verilen görevleri de yapar.


	Müdür Yardımcısı Aysu ÖZDEMİR YALÇIN
	· Kanun ve yönetmeliklerce belirlenen görevlerin yanı sıra;
· 12. Sınıfların iş ve işlemlerini yürütmek,
· Müdür Yardımcısı Ramazan İLAL’in bulunmadığı zamanlarda yaptığı işlere vekâlet etmek.
· Mesai içinde ve dışında okulda meydana gelen fiziki ve her türlü aksaklıklara en kısa zamanda müdahalede bulunmak.
· Öz değerlendirme ve Stratejik Plan ile ilgili iş ve işlemleri yapmak.
· Yaz ve sonbahar dönemlerinde öğretmenlerin yapacağı mesleki seminer çalışmaları ile hizmet içi kurs işlerini planlamak ve takip etmek.
· Öğretmenler kurulu için gündem maddelerinin hazırlanması, tutanakların düzenlenmesi, dosyalanması ve kararların uygulanmasında okul müdürüne yardımcı olmak. Kurulun sekretarya işlerinde seçilen öğretmenlere yardım etmek.
· TYT ve AYT sınavlarını duyurmak, planlamak, müracaatların sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesini sağlamak.
· Okulda yürütülen projelerin başvuru ve işleyiş süreçlerini takip etmek.
· Yıllık Plan, Zümre Toplantı Tutanakları ve ŞÖK tutanaklarının takibini ve dosyalamasını yapmak.
· Okul Aile Birliği ve TEFBİS iş ve işlemlerini yapmak.
· Kantin iş ve işlemlerini Okul Aile Birliği Yönetmeliğine göre yürütmek.
· Okulda bulunan panoların kullanımı ile ilgili takipleri yapmak.

	Atölye ve Bölüm Şefleri 
	Eğitim Programlarının Yönetimi: Atölye ve bölüm şefleri, öğrencilere yönelik eğitim programlarını hazırlar, düzenler ve uygularlar. Programların içeriğini belirler, ders müfredatlarını oluşturur ve güncellerler.

Öğrenci Takibi ve Değerlendirme: Öğrencilerin akademik ve pratik becerilerini izlerler, performanslarını değerlendirirler ve gelişimlerini takip ederler. Sınavlar, projeler ve uygulamalı çalışmalar aracılığıyla öğrencilerin başarı düzeyini ölçerler.

Atölye/Bölüm Yönetimi: Atölye veya bölümün günlük işleyişini yönetirler. Atölyede kullanılacak malzemelerin temini, ekipmanların bakımı ve güvenliği gibi konuları düzenlerler.

Eğitim Personeli Yönetimi: Atölye ve bölüm şefleri, atölyede görevli eğitim personelini yönetirler. Eğitimcilerin iş dağılımını planlar, eğitim sürecini koordine eder ve motivasyonlarını artırmak için çaba gösterirler.

Öğrenci Rehberliği ve Danışmanlık: Öğrencilere kariyer ve meslek seçimi konularında rehberlik yaparlar. Öğrencilerin staj ve iş imkanlarından haberdar olmalarını sağlar, mesleki gelişimleri için destek sağlarlar.

İş birliği ve İletişim: Diğer eğitimcilerle, okul yöneticileriyle, velilerle ve iş dünyası temsilcileriyle iş birliği yaparlar. Meslek liseleri ile sanayi iş birliğini sağlamak, staj ve iş imkanları oluşturmak gibi konularda iletişim kurarlar.
Atölyelerdeki fiziki durumun güvenlik, temizlik ve güncellik bakımından takibini yaparlar.

	Öğretmenler
	Okulda eğitim-öğretim ve değerlendirme takipleri ile kanun ve yönetmeliklerce uygun görülen ve kendisine verilen görevlerin tamamını yerine getirirler.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Resmi yazışmaların takibini yapar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun fiziki temizlik rutinlerinden sorumludur.





Tablo 12. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2024 Yılı İtibarıyla

	
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	2
	40

	5-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	10 ve Üzeri
	3
	60




Tablo 13. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı
	
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	2
	1
	1
	1
	1
	1




Tablo 14. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Görevi
	
Katıldığı Çalışmanın Adı
	
Katıldığı Yıl
	
Belge No

	Asım GÜLHAN
	Müdür
	· Meb Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
· Etik Eğitimi Semineri
· Fatih Projesi Okullar Envanter Giriş Modülü Kullanımı Semineri
· Kitap Ve Hayat Semineri
· Taslak Ders Kitabı Ve Eğitim Aracı İnceleme Semineri
· Mevzuat Uygulamaları Semineri
· Liderlik Ve Girişimcilik Eğitimi Semineri
· Eğitim Yönetimi Semineri
· E-Mesem Uygulamaları Eğitimi Semineri
· Yönetici Geliştirme Programı Semineri 3
· E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Yönetici Geliştirme Programı Semineri 2
· Yönetici Geliştirme Programı Semineri 1
· Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Ve Gelişim Eğitimi (Src) Teorik Ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
· Sınai Mülkiyet Farkındalık Semineri
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· 2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· Doküman Yönetim Sistemi Tüm Roller Kullanıcı Eğitimi Semineri
· Performans Değerlendirme Semineri (08:30-16:10)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Eğitim Kurum Yöneticisi Eğitimi Semineri (08:30-16:40)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Okul Müdürü Bilgilendirme Toplantısı (14:00)
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (Iıı. Kademe )
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (Iı. Kademe )
· Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (I. Kademe )
· Soruşturma Teknikleri Kursu
· Protokol Kuralları Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
· Demokratik Vatandaşlık Ve İnsan Hakları Eğitimi Semineri
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Eğitimde Fatih Projesi (Teknoloji Ve Liderlik Forumu) Kursu
· Zirvedekilerle Buluşma(Gelecek Nasıl Bir Öğretmen Bekliyor:Öğretmenin Geleceği-Geleceğin Öğretmeni
· Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Semineri
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (Eğitimde İnovasyon Ve Başarı Iı)
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (Başarının Sırları,Liderlik Ve Ekip Ruhu)
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (İnsan Kaynakları Yönetimi)
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (Etkili İletişim Teknikleri)
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (Protokol Kuralları)
· İntel Öğretmen Programı-Liderlik Forumu Kursu
· Mali Mevzuat Semineri
· E-Taşınır Semineri
· Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri (15:30)
· Topyekün Sivil Savunma Semineri
· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Power Point Sunu Hazırlama Kursu
· Excel Ve İnternet Kullanım Kursu 
	2023


2023
2022



2022
2022


2022
2022

2022
2022
2022

2022

2020

2019

2019

2018



2017

2017

2016


2016


2016


2015

2015


2015

2015


2015

2015
2014

2014

2013



2012

2012

2012

2012

2012

2012


2012


2012


2011

2011

2011

2010

2009

2009


2008

2007

2007

2007

2007
	2023007736


2023200575
2022001499



2022001271
2022001249


2017990258
2015990171

2015990007
2022200332
2022200319

2022200302

2022200287

2022200196

2020200343

2019200947



2019200771

2018200623

2017200288


2017200236


2016200401


2016200292

2016200289


2015200622

2015200611


2015200398

2015200336
2015200155

2015200117

2014200339



2014200286

2013200396

2012200492

2012200363

2012200281

2012200278


2012200269


2012200263


2012200261

2012200248

2011200098

2011200089

2011200050

2010200376


2009200254

2009200157

2008200107

2007200039

2007200031


	Yaşar ÇAMUR
	Müdür Yardımcısı
	· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
· MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
· Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri
· Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
· Etik Eğitimi Semineri
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· e-Sınav Uygulama ve İzleme Sorumlusu Kursu
· e-Mesem Uygulamaları Eğitimi Semineri
· İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-intermediate)
· 2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitim Kalite Değerlendirme Semineri
· Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Adobe Photoshop Kursu Tarihi Değişti
· Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu(I)(Hafta İçi Akşam)
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri 
· Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu
· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri(15:30)
· Web Tasarım Kursu(Dreamweaver)
· Pc Bakım Onarımı Kursu
· Bilgisayar Kursu(Adobe Photoshop)
· Animasyon Hazırlama (Flash)Kursu
· Powerpoint De Sunu Hazırlama Kursu(Öğle Grubu)
· Özel Eğitim Hiz. Geliştirme-Yaygın Semineri
· Bilgisayar Kullanım Kursu

	2024

2023



2023

2023

2023
2023


2022

2022

2022


2018


2018


2017

2015

2014

2011

2010

2009


2009

2008

2008
2008

2008

2006

2005

2001
	2024982128

2023007736



2023003870

2023001706

2023200611
2023200489


2022200302

2022200282

2022200096


2018200629


2018200042


2017200289

2015200445

2014200111

2011200073

2010200059

2009200302


2009200272

2008200228

2008200171
2008200150

2008200109

2006200029

2005200076

2001200029


	Ramazan İLAL
	Müdür Yardımcısı
	· Meb Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
· İslam Medeniyeti Semineri
· Zaman Yönetimi Semineri
· Türk Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri Ve Önemi Semineri
· Hayatımızdaki Öğretmen Semineri
· Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
· Etik Eğitimi Semineri
· Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· E-Mesem Uygulamaları Eğitimi Semineri
· Sınai Mülkiyet Farkındalık Semineri
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· 4.01.03.01.025 - Soruşturma Teknikleri Kursu
· 2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· Doküman Yönetim Sistemi Tüm Roller Kullanıcı Eğitimi Semineri
· 2.02.05.05.001 - Fotoğrafçılık Kursu
· Performans Değerlendirme Semineri (08:30-16:10)
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (Iıı. Kademe) (09.00-16.10)
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (Iı. Kademe )
· Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Yöneticilik Formasyonu Kazandırma Kursu (I. Kademe )
· Protokol Kuralları Kursu
· Eğitimde Fatih Projesi (Teknoloji Ve Liderlik Forumu) Kursu
· Mali Mevzuat Semineri
· E-Taşınır Semineri
· Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri (15:30)
· Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri (15:30)
· Comenius Projeleri Hazırlama Semineri
· Taşınır Mal Yönetmeliği Semineri
· Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
· Soruşturma Teknikleri Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
· Fen Bilimleri Hizmetiçi Eğitim Semineri
· Rehberlik Hizmetleri Semineri

	2023


2023
2023

2023

2023

2023
2023

2023


2022

2022
2019


2019

2019

2018


2017


2017


2017

2016

2015


2015

2015

2015

2015

2012

2011
2011
2010

2010

2010

2009

2008

2008

2008

2008

2002

2002
	2023007736


2023002454
2023002452

2023002450

2023002449

2023001706
2023200611

2023200489


2022200693

2022200231
2019200947


2019200740

2019200023

2018200628


2017200288


2017200236


2017200130

2016200398

2015200621


2015200610

2015200432

2015200336

2015200117

2012200431

2011200087
2011200070
2010200361

2010200358

2010200180

2009200028

2008200239

2008200159

2008200073

2008200009

2002650108

2002650106


	Salih ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	· Etik Eğitimi Semineri
· MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
· Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
· Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Hizmet İçi Eğitimde Yeni Yaklaşımlar, Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Süreci Semineri
· Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
· Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Semineri
· İklim Değişikliği ve Çevre Eğitimi Semineri
· 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu
· 2.02.09.01.002 - Zekâ Oyunları Kursu 1
· 1.02.02.01.002 - Eğitim Koçluğu Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri 
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçyi Güvenli Kullanımı Semineri
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Adobe Flash Kursu Tarihi Ve Yeri Değişti
· Adobe Photoshop Kursu
· Bilgisayar - Temel Bilgisayar Kullanım Kursu
· Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri
· İlkyardım-İlk Müdahale Semineri
· Stratejik Plan Hazırlama Uygulama Semineri
	2024
2023


2023

2023



2022



2022

2022

2022

2019

2019

2019

2019


2018

2018

2017

2016

2016

2014




2013

2013

2013
2013

2012

.2009

2008
	2024200094
2023007736


2023001824

2023200489



2022001025



2022001016

2022000606

2022000605

2019200857

2019200850

2019200580

2019200201


2018200281

2018200151

2017200071

2016200417

2016200024

2014200336




2013200386

2013200203

2013200095
2013200017

2012200489

2009342599

2008342005



	Aysu ÖZDEMİR YALÇIN
	Müdür Yardımcısı
	· İngilizce Öğretmenleri İçin Eğitici Eğitimi Kursu
· Etik Eğitimi Semineri
· MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
· Afet Sonrası Ruh Sağlığı Seminer
· Bağımlılıkla Mücadele Semineri 1
· Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
· Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giriş Semineri
· Merhamet ve Yavaşlamak Semineri
· Eğitimde Web 2.0 Araçları Kullanımı Semineri 1
· 2.02.06.02.107 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde Olumlu İklimi Oluşturma Teknikleri Semineri
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetimi Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
· 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yazma Ve Okuryazarlık Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
· 2.02.06.02.086 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sözlü İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi İçin Yöntem Ve Teknikler Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Sınıf Yönetimi Semineri
· İngilizce Dersi Öğretim Programları Yöntem Ve Teknikleri
· Okul Sağlığı Semineri(İlk Yardım-İlk Müdahale)
	2024

2024
2023


2023

2023

2023


2022

2022

2022

2023





2023



2023




2023




2022




2019

2015

2011
2011


2009
	2024000367

2024200094
2023007736


2023001710

2023001706

2022001577


2022001017

2022001016

2022000754

2023200657





2023200489



2023200308




2023200073




2022200459




2019200414

2015061422

2011061838
2011061580


2009300113



Tablo 15. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	
Hizmet Süreleri
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	1-3 Yıl
	-
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	1
	1

	7-10 Yıl
	4
	5
	9

	11-15 Yıl
	4
	3
	7

	16-20
	5
	2
	7

	20 ve üzeri
	4
	27
	31





Tablo 16. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonunun Oranı
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	1
	1
	2
	2
	4
	5




Tablo 17. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	
Adı ve Soyadı
	
Branşı
	
Katıldığı Çalışmanın Adı
	
Katıldığı Yıl
	
Belge No

	Ali Emre ŞAFAK
	Elektrik Elektronik T.
	· 2.02.08.27.006 - Hava Aracı Elektrik Ve Aviyonik Sistemleri Kursu
· 2.02.08.15.004 - Robot Programlama Kursu
· Endüstriyel Haberleşme Ve Robotik Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 4.02.02.01.028 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri (B, D1, D Ve F Sertifika Sınıfı Araçlar) Sınav Sorumlusu Eğitimi Kursu
· 4.02.02.01.020 - Motorlu Taşıt Sürücüleri Uygulama Sınavı Sorumlusu Kursu
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· Sınai Mülkiyet Farkındalık Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Uyum Eğitimi Semineri
	6.11.2019


30.07.2018

30.11.2015

6.06.2023


18.03.2023



15.03.2023



5.12.2022

31.01.2022


16.12.2019

17.12.2018

8.06.2016

15.04.2015

13.02.2014
	2019000409


2018000206

2015000207

2023200489


2023200282



2023200259



2022200693

2022200096


2019200949

2018200656

2016200420

2015200107

2014340651

	Ali KARAMAN
	Fizik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· Arama, Kurtarma ve Tahliye Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Sisteme Yansımaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim ve Sınıf Yönetimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Ulusal ve Uluslararası Eğitim Projeleri ve Örnek Projeler Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Güncel Uygulamalar Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Programı Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz ve Meslek Etiği Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
· Türkiye?de Demokrasi Serüveni ve 15 Temmuz Süreci Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Anadolu?da Çok Kültürlülük, Kaynakları Ve Eğitime Yansımaları (Yaşayan Diller ve Lehçeler) Semineri
	6.06.2023


5.12.2022

24.02.2022

10.03.2020

24.04.2019

10.03.2018





24.02.2018


8.04.2017


25.03.2017


11.03.2017


4.03.2017


25.02.2017


12.02.2017


11.02.2017

17.12.2016
	2023200489


2022200693

2022200092

2020130170

2019130150

2018130107





2018130078


2016130189


2016130187


2016130185


2016130184


2016130183


2016130182


2016130181

2016130180

	Ali MOCAN
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri (16:00-20:50)
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri (15:30)
· Modüler Öğretimin Yaygınlaştırılması Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
	6.06.2023


5.12.2022

25.04.2016

26.03.2015

19.02.2014



8.04.2013

26.05.2010



9.10.2008

14.04.2008
	2023200489


2022200693

2016200336

2015200395

2014200311



2013200296

2010200230



2008200302

2008200122

	Altan ÖĞMEN
	Yenilenebilir Enerji T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· İntel Öğretmen Programi Kursu (Karma)
· Özel Eğitim Semineri (Tarihi Değişti)
· İlk Yardim İlk Müdahale Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
· Okul Sağliği Semineri
· 
	8.06.2023


5.12.2022

20.10.2021


31.05.2019


8.04.2016
25.02.2016



23.06.2015

24.06.2011

18.06.2010

25.03.2010

28.05.2009
15.05.2009
	2023200489


2022200693

2021200160


2019200587


2016160831
2016160705



2015160773

2011540240

2010540277

2010540080

2009540180
2009540168

	Aydın SAĞANAK
	Beden Eğitimi
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.06.009 - Ölçme Ve Değerlendirme Farkındalık Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Ve Gelişim Eğitimi (SRC) Teorik Ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· Çocuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu
	8.06.2023


5.12.2022

21.09.2022

4.03.2020


25.02.2020



11.09.2019

24.06.2015

31.01.2013
2.12.2012
	2023200489


2022200693

2022200438

2020200457


2020200343



2019200731

2015200603

2012660424
2012660402

	Ayhan AVCI
	Tarih
	· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri (16:30-20:50)
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Demokratik Vatandaşlik Ve İnsan Haklari Eğitimi Semineri
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Etkileşimli Tahta Kullanim Semineri
· Eğitimde Drama Semineri_Haftasonu
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
	21.03.2024

8.06.2023


5.12.2022


24.03.2021

4.03.2020


31.05.2016

19.01.2016

27.03.2014





13.01.2014

18.02.2013

14.09.2012

18.04.2009

18.04.2008

	2024200181

2023200489


2022200693


2021200055

2020200457


2016200417

2016200019

2014200341





2014200286

2013200388

2012200486

2009200107

2008200120	

	Ayşe Nur YETİŞİR ÇİLLİK
	Bilişim T.
	· Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu (Ii. Kademe)
· Web Tabanlı İçerik Geliştirme Kursu (I. Kademe)
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Leonardo Da Vinci(Mesleki Eğitim) Projeleri Hazirlama Semineri
· Özel Eğitim Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri
· Hazirlayici Eğitim (Mesleki Eğitim-2) (Aday Öğretmenler)
· Temel Eğitim Kursu(Mesleki Eğitim I)
	22.10.2010

4.06.2010

8.06.2023


5.12.2022

28.02.2022



5.02.2020

20.06.2018

30.11.2017


20.12.2016


31.03.2014



11.01.2012


15.05.2009
6.05.2009

27.06.2008

10.05.2008
	2010000594

2010000205

2023200489


2022200693

2022200096



2020200299

2018200444

2017200208


2016200513


2014200342



2012200007


2009200221
2009200188

2008200128

2008200070

	Burhan AYKAN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çocuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
· Okullarda İlk Yardim-İlk Müdahale Semineri
· Okul Sağliği Semineri
· Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	8.06.2023


5.12.2022

8.05.2015

26.12.2014


24.12.2009

8.05.2009

5.05.2009
12.03.2008
	2023200489


2022200693

2015200576

2014200421


2009090233

2009090125

2009090120
2008240016

	Derya GÜNTÜRK
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 1.02.02.01.002 - Eğitim Koçluğu Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 16:00 - 20:10
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Öğretmen Eğitimi Türkçe (Öğretim Yöntemleri Ölçme, Değerlendirme Ve Motivasyon )
· Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Intel Öğretmen Programi Temel Kursu-Karma Eğitim Modeli
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri (15:30)
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
	8.06.2023




5.12.2022


28.05.2019

16.01.2018

16.11.2017


21.04.2015


21.01.2014



15.05.2013

22.10.2012

17.05.2010

23.02.2010

22.02.2008
	2023200489




2022200693


2019200556

2018200021

2017200206


2015200445


2014200276



2013200329

2012200381

2010200366

2010200067

2008200019

	Dinçer EREN
	Rehberlik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 2.02.04.02.027 - Okulda Bağımlılığa Müdahale (Obm) Uygulayıcı Eğitimi Kursu
· 2.02.04.02.037 - Medeniyet Ve Kültür Çerçevesinde Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Semineri
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim Ve Geliştirme Eğitimi (Src) Teorik Ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
· E-Rehberlik Modülü Kullanım Semineri
· 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programı Uygulayıcı Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· 2.02.04.02.021 - Çocuk Koruma Kanunu Danışmanlık Tedbiri Kararları Uygulayıcı Yetiştirme Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· 2.01.01.03.003 - Eğitimde Drama Teknikleri Kursu
· Bağımlılıkla Mücadele Kursu
· Çözüm Odakli İletişim Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojileri Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
· 07-19 Yaş Aile Eğitimi Programi Uygulayici Eğitimi Semineri
· Hazirlayici Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu

	8.06.2023


2.06.2023


24.05.2023


12.12.2022

10.03.2020



20.06.2019

10.05.2019
3.05.2019
19.04.2018

30.12.2016
9.05.2016


15.02.2016


15.01.2016



17.04.2015

13.12.2014

13.12.2013

17.02.2012
31.05.2009
3.05.2009



27.02.2009
28.04.2009

26.05.2009
	2023200489


2023200469


2023200391


2022200740

2020200362



2019200604

2019200542
2019200493
2018200416

2016480549
2016480345


2016480208


2016480004



2015480379

2014480337

2013480642

2012590201
2009590296
2009590275



2009590261
2009590115

2009590114

	Emrah KARTAL
	Matematik
	· 2.02.03.05.022 - Matematik Öğretmenleri İçin Eğitici Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 16:00 - 20:10
· Çocuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Bilgisayar Ve İnternet Kullanim Kursu
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu
· Çevreye Uyum Eğitim Semineri
	16.02.2024


8.06.2023



5.12.2022

10.04.2019


17.04.2015
26.12.2014

7.06.2011

28.06.2011

10.04.2011
15.01.2011
	2024000368

2023200489




2022200693

2019200229


2015200456
2014200421

2011150159

2011150023

2011150006
2011150001

	Ergin Osman BAŞOL
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.040 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli İşyerleri)
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim Ve Geliştirme Eğitimi (SRC) Teorik Ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Stratejik Planlama Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
	10.03.2024


8.06.2023




5.12.2022

6.04.2021

12.03.2020



16.11.2017

21.04.2015

22.09.2011
23.06.2009

27.06.2009

24.10.2008
	2024981923


2023200489




2022200693

2021200060

2020200364



2017200206

2015200445

2011200182
2009200292

2009200253

2008200225

	Esra Fırat ÖZBİLGİN
	Matematik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Özel Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim Ve Geliştirme Eğitimi (SRC) Teorik Ve Uygulama Sınav Sorumlusu Semineri
· Eğitim Yönetimi Semineri
· Okul Tabanlı Afet Eğtimi Semineri
· 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri
· Aday Öğretmen Hazirlayici Eğitim Kursu-(Kemalpaşa Cumhuriyet İ.Ö.O.)
· Aday Öğretmen,Memur Ve Yardimci Hizmetler Sinifi Temel Eğitim Kursu
· Aday Öğretmen Mesleğe Ve Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
· Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu
	8.06.2023




5.12.2022



27.02.2020
15.11.2019
5.09.2019

22.02.2019

25.04.2017

25.09.2012

13.09.2012


3.07.2011


15.05.2011

10.04.2011

25.03.2011
	2023200489




2022200693



2020200351
2019200869
2019200705

2019200483

2017650144

2012350958

2012350896


2011351622


2011351445

2011351409

2011351223

	Fatih BABUR
	Bilişim T.
	· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 4.02.02.01.030 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri (M, A1, A2, A Ve B1 Sertifika Sınıfı Araçlar) Sınav Sorumlusu Eğitimi Kursu
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
· Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri
· 2.01.01.05.024 - Hem Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
· 4.02.02.01.020 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri (09:00-16:40)
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çoçuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Hizli Okuma Teknikleri Kursu
· Web Tasarim Kursu (Akşam)
	20.03.2024

20.03.2024

8.06.2023


20.03.2023




5.12.2022


28.02.2022

31.03.2021

11.12.2019

4.04.2018

12.02.2018

9.02.2018

29.09.2017

29.02.2016

12.03.2015

12.12.2014

12.02.2014


24.06.2011




5.03.2010
	2024200179

2024200179

2023200489


2023200284




2022200693


2022200096

2021200056

2019200928

2018200344

2018200297

2018200026

2017200356

2016200286

2015200349

2014200426

2014200313


2011200314




2010200085

	Ferdi KUL
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi

	· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· Eğitimde Fatih Projesi (Teknoloji Kullanımı) Kursu
· Fatih Projesi Ağ Altyapısı Semineri
· E-Konferans Salon Yöneticiliği Semineri
· Öğretmen Programı Eğitimi Kursu
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 4.02.02.01.030 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri (M, A1, A2, A Ve B1 Sertifika Sınıfı Araçlar) Sınav Sorumlusu Eğitimi Kursu
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Özel Öğrenme Güçlüğü Farkındalık Eğitim Semineri
· Özel Yetenekli Bireyler Farkındalık Eğitim Semineri
· 2.01.01.05.024 - Hem Öğretmen, Usta Öğretici Oryantasyon Kursu
· 4.02.02.01.020 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri (09:00-16:40)
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çoçuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Hizli Okuma Teknikleri Kursu
· Web Tasarim Kursu (Akşam)
	20.03.2024

17.05.2013

8.05.2013

4.05.2012

13.06.2008
20.03.2024


8.06.2023



20.03.2023


5.12.2022

28.02.2022


31.03.2021

11.12.2019


4.04.2018



12.02.2018

9.02.2018


29.09.2017



29.02.2016

12.03.2015

12.12.201

12.02.2014

24.06.2011
5.03.2010
	2024200179

2013000078

2013000072

2012000487

2008000860
2024200179


2023200489



2023200284


2022200693

2022200096


2021200056

2019200928


2018200344



2018200297

2018200026


2017200356



2016200286

2015200349

2014200426

2014200313

2011200314
2010200085

	Feyza ATEŞ
	Matematik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
	8.06.2023




5.12.2022


21.11.2019

8.03.2018

25.03.2015

19.03.2014

26.11.2012
	2023200489




2022200693


2019200422

2018200357

2015200398

2014200059

2012200393

	Fikret PARĞAN
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· İşitme Engellilerin Eğitiminde İletişim Yöntemleri Semineri(Akşam)
· Planlı Okul Gelişim Modeli (2.Grup)
· Temel Seviye Php Kursu (Hafta Sonu)
· Yoğunlaştırılmış Temel Plc Kursu (Hafta Sonu)
· Autocad (Iki Boyutlu Çizim) Kursu (Hafta Sonu)
· Temel Seviye Pic (Programlanabilir Entegre) Kursu (Hafta Sonu)
	8.06.2023




5.12.2022

12.02.2020

20.06.2018

16.11.2017

19.03.2015


21.01.2014


19.02.2010


20.04.2008

27.05.2007

5.05.2007

15.04.2007

11.03.2007

	2023200489




2022200693

2020200300

2018200444

2017200206

2015200387


2014200274


2010200347


2008200113

2007200023

2007200022

2007200021

2007200005

	Filiz ÖZER
	Bilişim T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Öğretmenlerimizle 2023 E Projesi Semineri
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri
· Modüler Öğretimin Yaygınlaştırılması Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Temel Seviye PHP Kursu (Hafta Sonu)
	8.06.2023




5.12.2022



28.02.2022


12.02.2020

21.09.2018

20.06.2018

16.01.2018

25.05.2017

16.11.2017

21.04.2015



23.06.2009

27.06.2009

10.10.2008
24.10.2008
27.05.2007
	2023200489




2022200693



2022200096


2020200300

2018200475

2018200444

2018200021

2017200294

2017200206

2015200445



2009200292

2009200253

2008200302
2008200225
2007200023

	Hakan ÇAMUR
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Öğretmen Ve Öğretim Elemanlarina İşyeri Eğitiminin Sağlanmasi Semineri
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu
· Uyum Eğitimi (Merkez)
	8.06.2023


15.12.2022

28.02.2022

8.12.2021

17.04.2018

16.01.2018

16.11.2017



29.05.2015



21.04.2015


8.04.2014
2.03.2014
14.09.2013
	2023200489


2022200751

2022200096

2021200179

2018200405

2018200021

2017200206



2015200586



2015200445


2014240045
2014240033
2013240040

	Hakan TÜRKER
	Beden Eğitimi
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.06.009 - Ölçme Ve Değerlendirme Farkındalık Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Arama Kurtarma Ve Tahliye Eğitimi Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Satranç Kursu (15:30)
· Bilgisayar Kursu(Adobe Photoshop)
· Web Tasarım Kursu (Dreamweaver)
	8.06.2023




5.12.2022

21.09.2022
12.12.2019
22.02.2019

16.11.2017
21.04.2015


11.06.2010

22.06.2008

4.05.2008
	2023200489




2022200693

2022200438
2019200932
2019200478

2017200206
2015200445


2010200245

2008200160

2008200116

	Hamit BALTA
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Okul Geliştirme Çalışmaları Semineri
	8.06.2023




5.12.2022

6.04.2021



12.12.2019

20.06.2018

21.12.2017
13.04.2016

10.03.2016
19.06.2015

27.02.2008
	2023200489




2022200693

2021200060



2019200932

2018200444

2017200210
2016460231

2016460128
2015460265

2008460336

	Havva USTA
	Kimya
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçyi Güvenli Kullanimi Semineri
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Bilgisayar Ve İnternet Kullanim Kursu
	8.06.2023




5.12.2022

19.12.2018

21.12.2017

6.03.2014


22.01.2013

15.06.2007
	2023200489




2022200693

2018200571

2017200210

2014200333


2013200251

2007150096

	Hüsne UYSAL ÜSTÜNDAĞ
	Harita, Tapu, Kadastro 
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür Ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Türkiyede Demokrasi Serüveni Ve 15 Temmuz Süreci Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz Ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Afet Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kaynaştırma- Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
	8.06.2023




5.12.2022


8.03.2020


29.02.2020



23.02.2020


16.02.2020

12.01.2020

11.01.2020

9.02.2020
	2023200489




2022200693


2020200243


2020200242



2020200241


2020200240

2020200239

2020200238

2020200237

	İhsan Samet MENGÜASLAN
	Matemetik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 16:00 - 20:10
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Öğretmen Eğitimi (Matemetik Dersinde Öğretim Yöntemleri Ölçme, Değerlendirme Ve Motivasyon
· Planlı Okul Gelişim Modeli (3.Grup)
	15.06.2023




5.12.2022



16.01.2018

16.11.2017


21.04.2015



14.01.2014
25.04.2013


20.04.2008
	2023200491




2022200693



2018200021

2017200206


2015200445



2014200268
2013200325


2008200114

	İlker ACAR
	Matbaa T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· Arama Kurtarma Ve Tahliye Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· Fatih Projesi Eğitimde Teknolojiyi Kullanım Kursu
· Bilişim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu
· Ortaöğretim Sınıf Kurumları Rehberlik Programı Uygulama Semineri
· Ulusal Meslek Standartlarına Göre Öğretim Programlarının Değerlendirilmesi Semineri
· Modüler Program Yazım Teknikleri Semineri
· Yeni Alanlarda Meslek Analizi Değerlendirme Semineri
· İkili Mesleki Eğitim Programlarının Tanıtılması Semineri
· Öğretim Programları Geliştirilmesi Semineri
· İkili Mesleki Eğitim Programlarının Geliştirilmesi Semineri
· İkili Mesleki Eğitim Programlarının Geliştirilmesi Semineri
· Ulusal Meslek Standartlarına Göre Öğretim Programlarının Değerlendirilmesi Semineri
· Modüler Program Yazım Teknikleri Semineri
· Ulusal Meslek Standarlarına Göre Öğretim Programlarının Değerlendirilmesi Semineri
· Öğretim Programını Geliştirme Semineri
· Meslek Analizi Değerlendirme Semineri
· Öğretim Programını Geliştirme Seminer
· Sertifika Programlarının Değerlendirilmesi Semineri
· Modül Yazım Teknikleri Semineri 
· Meslek Analizi Değerlendirme Semineri
· Öğretim Programını Geliştirme Semineri
· İkili Meslek Eğitim Programları Semineri
· Modül Yazım Teknikleri Semineri
· İkili Meslek Eğitim Programları Semineri
· Öğretim Programını Geliştirme Semineri

	15.06.2023




5.12.2022

11.03.2021

22.02.2019



16.01.2018


25.05.2017

29.04.2015

16.05.2008


19.03.2007


7.10.2011

16.09.2011

29.07.2011


24.06.2011

17.06.2011

27.05.2011

22.04.2011

15.04.2011

1.04.2011
4.03.2011

17.12.2010


5.11.2010

22.10.2010


10.12.2010

8.10.2010

1.10.2010
3.12.2010

6.08.2010

23.07.2010

18.06.2010
4.06.2010

12.11.2010
	2023200491




2022200693

2021200053

2019200478



2018200021


2017200294

2015340960

2008342002


2007341321


2011000805

2011000766

2011000648


2011000411

2011000374

2011000281

2011000211

2011000200

2011000156
2011000099

2010000626


2010000602

2010000601


2010000590

2010000579

2010000562
2010000522

2010000482

2010000436

2010000239
2010000215

2010000181

	İpek DİNÇ ARICI

	İngilizce
	· 2.02.06.02.107 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetiminde Olumlu İklimi Oluşturma Teknikleri Semineri
· 2.02.06.02.089 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Konuşma Becerisinin Geliştirilmesine Yönelik Yöntem Ve Teknikler Semineri
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sınıf Yönetimi Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
· 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Yazma Ve Okuryazarlık Becerilerinin Geliştirilmesi Semineri
· 2.02.06.02.086 - Mesleki Gelişim Toplulukları İngilizce Öğretiminde Sözlü İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi Için Yöntem Ve Teknikler Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· İngilizce Dersi Öğretim Programlari,Yöntem Ve Teknikleri Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri(15:00)
· Özel Eğitim Semineri
· İngilizce Pratik Konuşma Yöntem Ve Teknikleri Semineri(İlköğretim)
	25.09.2023



7.06.2023





15.06.2023

3.05.2023




16.01.2023




4.10.2022




13.02.2018


16.11.2017


21.04.2015




14.01.2014


10.12.2010
3.06.2009
29.05.2009
14.09.2007
	2023200657



2023200521





2023200491

2023200308




2023200073




2022200459




2018200042


2017200206


2015200445




2014200268


2010200422
2009200258
2009200250
2007200157

	İsa ÇAM
	İnşaat T.
	· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi Semineri
· 1.02.01.01.012 - Doğa Yürüyüşü (Yaz) Eğitimi Kursu
· 2.02.08.02.008 - Bilgisayar Destekli Tasarım 3DS Max Kursu
· 1.01.01.03.001 - Bilgisayar - Microsoft Office Excel (İleri) Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 4.01.01.01.015 - Problem Çözme Yöntem Ve Teknikleri Kursu
· 2.01.01.03.003 - Eğitimde Drama Teknikleri Kursu
· 1.01.01.05.008 - Bilgisayar- Tasarım Ve Animasyon (Photoshop Temel) Kursu
· FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi (Atakum 3. Grup)
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
· Sınıf Rehberlik Programı Tanıtım Semineri
· Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
· Bilgisayar Kursu (Autocad)
· Yabancı Dil Kursu (Uzun Süreli) -İngilizce
· Bilgisayar Kursu (Web Tasarımı)
· Bilgisayar Kursu (Autocad)
· Bilgisayar Kursu (Access Veri Tabanı)
	16.11.2022

31.01.2020

29.06.2018

16.02.2018

13.09.2017

8.12.2017

17.11.2017

24.03.2017

16.12.2015

20.03.2015


10.11.2009


21.06.2007

6.10.2007

25.05.2007
3.06.2007
26.05.2006

12.05.2006

24.02.2006
	2022200590

2020200286

2018550989

2018550025

2017550595

2017550180

2017550177

2017550166

2015550721

2015550391


2009550546


2007550696

2007550133

2007550104
2006550159
2006550123

2006550113

2006550013

	Kader TAŞÇILAR
	Bilişim T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.06.02.002 - İngilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-Intermediate)
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Cisco Bilişim Teknolojilerinin Temelleri (BTT) VE CCNA DISCOVERY 1 Eğitmen Eğitimi Kursu
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu
	15.06.2023




5.12.2022


28.02.2022


29.11.2021

3.04.2018

13.02.2018


16.11.2017

19.03.2015



14.01.2014



6.03.2009
21.03.2008
21.01.2007
25.11.2006
	2023200491




2022200693


2022200096


2021200175

2018200403

2018200042


2017200206

2015200387



2014200268



2009200337
2008200064
2006200116
2006200115

	Koray GÖKTEKİN
	Yenilenebilir Enerji T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür Ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Simineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Türkiyede Demokrasi Serüveni Ve 15 Temmuz Süreci Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz Ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Afet Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kaynaştırma- Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
· Sınai Mülkiyet Farkındalık Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

7.10.2022


8.03.2020


29.02.2020



23.02.2020

16.02.2020



12.01.2020


11.01.2020


9.02.2020


16.12.2019
	2023200491


2022200693

2022200474


2020200243


2020200242



2020200241

2020200240



2020200239


2020200238


2020200237


2019200949

	Mehtap KARTAL
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli İşyerleri)
· Arama Kurtarma Ve Tahliye Eğitimi Semineri
· Çocuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı Semineri
· Temel Eğitim Kursu
	15.06.2023


5.12.2022

18.10.2022

14.12.2021



3.03.2020

24.06.2015

1.04.2014



17.11.2013
	2023200491




2022200693

2022200493


2021200187

2020200269
2015200604

2014450128

2013450391

	Melike KORDON
	Harita, Tapu, Kadastro
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Aday Öğretmen Yetiştirme Anadoluda Çok Kültürlülük Kaynakları Ve Eğitime Yansıma Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür Ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Ulusal Ve Uluslar Arası Eğitim Projeleri Ve Örnek Projeler Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri Uluslar Arası Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim Ve Etkili Sınıf Yönetimi Simeneri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme İnsani Değerlerimiz Ve Öğretmenlik Meslek Etiği Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kaynaştırma Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Afet Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Türkiye De Demokrasi Serüveni Ve 15 Temmuz Süreci Semineri
	15.06.2023



5.12.2022



5.05.2019


23.03.2019



10.03.2019




3.03.2019


24.02.2019



17.02.2019


10.02.2019


3.02.2019


1.02.2019


31.01.2019



29.01.2019


	2023200491



2022200693



2019200530


2019200470



2019200469




2019200468


2019200467



2019200465


2019200464


2019200463


2019200462


2019200461



2019200460


	Metin KELEŞ
	Bilişim T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı
· Meb Eğitimde Tky Uygulamalari Özdeğerlendirme Raporu Yazma Semineri
· Özel Eğitim Semineri
· Okul Sağliği Semineri
	15.06.2023


5.12.2022


24.06.2016

19.06.2015


25.12.2013

15.06.2012
16.01.2009
	2023200491


2022200693


2016062408

2015060477


2013061557

2012061467
2009060055

	Muhammet Said ERDOĞAN
	Özel Eğitim
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Temel Eğitim Öğretmenlerin Mesleki Gelişim Eğitim Ve Çalişmalari Semineri (Iii. Grup ) Seminer
· Pc Bakim Onarim Kursu(Donanim)(Hafta İçi Akşam)
· Çevreye Uyum Semineri
· Hazirlayici Eğitim Kursu-Mesleki Eğitim Ii
· Temel Eğitim (Mesleki Eğitim-1) Kursu
	15.06.2023


5.12.2022

3.10.2018


3.05.2018

17.04.2015

29.06.2012



4.05.2012


29.06.2011
2.04.2011

29.06.2009
	2023200491


2022200693

2018200504


2018200169

2015200444

2012200308



2012200247


2011200174
2011200034

2009200360

	Mukadder DERELİ
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri (15:30-20:20)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri (08:30-16:40)
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri 
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri(2.Grup)
· Autocad (Iki Boyutlu Çizim) Kursu (Hafta Sonu)
· Temel Seviye Pnomatik Kursu (Akşam)
· Robotik Ve Otomosyon Kursu
· Asm İle Pic 16f84 Mikrodenetleyici Programlama Kursu (İleri Seviye)
	15.06.2023


5.12.2022


26.02.2020

12.12.2019



20.06.2018

13.02.2018


16.11.2017

29.04.2016

26.02.2016


27.03.2015

11.06.2013

27.05.2010

2.03.2008

15.04.2007

14.03.2007


22.10.2010
11.07.2008
	2023200491


2022200693


2020200330

2019200932



2018200444

2018200042


2017200206

2016200344

2016200285


2015200395

2013200369

2010200230

2008200025

2007200021

2007200004


2010000918
2008000381

	Murat UYSAL
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri (15:00)
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

26.02.2020


20.06.2018

13.02.2018


16.11.2017


23.03.2015

14.01.2014



7.04.2010

15.03.2008
	2023200491


2022200693

2020200330


2018200444

2018200042


2017200206


2015200388

2014200268



2010200134

2008320006

	Mustafa Erdem BERK
	Yenilenebilir Enerji T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Danışman Öğretmen Eğitimi Semineri (09:00-16:40)
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Çevre Konulu Eğitici Eğitimi Kursu
· Planlı Okul Gelişim Modeli 
· Temel Seviye Php Kursu 
· Yoğunlaştırılmış Temel Plc Kursu 
· Temel Seviye Pic (Programlanabilir Entegre) Kursu (Hafta Sonu)
· Web Sayfası Tasarım Kursu
· Öğretmenlerin Rehberlik Hizmetleri Konusunda Eğitimi Semineri
	15.06.2023


5.12.2022


4.03.2022


18.01.2022


20.10.2021

27.06.2018

13.02.2018


23.02.2016


21.04.2015

5.09.2014

20.04.2008
27.05.2007
5.05.2007
11.03.2007


3.04.2005

20.04.2001
	2023200491


2022200693


2022200118


2022200077


2021200160

2018200445

2018200042


2016200282


2015200445

2014200406

2008200113
2007200023
2007200022
2007200005


2005200021

2001550123

	Mustafa KARAKEN
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Çocuk Ve Ergenlerde Madde Bağimliliği Semineri
· Okullarda İlk Yardim İlk Müdahale Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Güzel Ve Etkili Konuşma Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

13.02.2018


7.04.2015


22.04.2015

2.03.2015

15.04.2009

2.04.2009

4.04.2008

30.03.2007

	2023200491


2022200693

2018200042


2015200362


2015200107

2015200059

2009200125

2009200102

2008200091

2007200093


	Nazmiye Gül DERELİ
	Harita, Tapu, Kadastro
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Semineri
· 2.02.08.05.002 - Gps Ve Elektronik Alet Kullanım Kursu
	15.06.2023


5.12.2022

20.12.2021

26.04.2018


17.04.2018

16.11.2017

28.12.2016

22.04.2016

26.08.2016
	2023200491


2022200693

2021200185

2018200421


2018200405

2017200206

2016271467

2016270582

2016000247

	Öğhan GÖNENMİŞ
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli 
· Temel Seviye Php Kursu 
· Yoğunlaştırılmış Temel Plc Kursu 
· Autocad (Iki Boyutlu Çizim) Kursu 
· Temel Seviye PIC (Programlanabilir Entegre) Kursu 
· Elektrik-Elektronik Eğitim Seti Kullanım Kursu
	15.06.2023


5.12.2022


19.02.2020

27.06.2018

13.02.2018



16.11.2017

25.03.2015

14.01.2014



20.04.2008
27.05.2007
5.05.2007
15.04.2007

11.03.2007

1.08.2008
	2023200491


2022200693


2020200329

2018200445

2018200042



2017200206

2015200389

2014200268



2008200113
2007200023
2007200022
2007200021

2007200005

2008000504

	Ömer TEKİN
	Coğrafya
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Sinif Yönetimi Semineri
· Özel Eğitim Semineri
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri
	15.06.2023

5.12.2022



13.02.2018


16.11.2017

21.04.2015

27.05.2011
28.05.2010
30.06.2009
	2023200491

2022200693



2018200042


2017200206

2015200445

2011200144
2010200225
2009200267

	Ramazan CİĞERCİ
	Matbaa T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Bilgisayar Kullanım Kursu 
· Bilgisayar Kullanım Kursu
	15.06.2023


5.12.2022

27.02.2018

4.01.2018

25.05.2007
12.04.2003
	2023200491


2022200693

2018200067

2018200005

2007200114
2003200011

	Recep AKIN
	İnşaat T.
	· 2.02.08.10.010 - Seramik Karo, İnşaat Boyacılığı Ve Endüstriyel Zemin Kaplamaları Kursu
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· Arama Kurtarma Ve Tahliye Eğitimi Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· İnceleme Ve Soruşturma Teknikleri Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Eğitimde Fatih Projesi (Teknoloji Ve Liderlik Forumu) Kursu
· Okul Yöneticileri Uzaktan Eğitim Semineri
· Comenius Projeleri Hazirlama Semineri
· Okullarda Toplu Beslenme Eğitimi Semineri (15:30)
· Comenius Projeleri Hazirlama Semineri
· Planlı Okul Gelişim Modeli 
· Avrupa Birliği Eğitim Ve Gençlik Pro. Tanıtım Semineri(Sabah)
· WEB Tabanlı Başvuru Hiz.Sem.
· Trafik Ve Çevre Bilgisi Öğreticileri Kursu
· Direksiyon Eğitimi Öğreticileri Kursu
· 2.01.01.07.031 - Kaynaştırma Öğrencilerine Yönelik Öğretim Yöntem Ve Teknikleri Kursu
· 2.02.08.10.003 - Alçı Ve Alçı Levha Sistem Tanıtım Uygulama Kursu
· Öğretmenlik Ve Girişimcilik Eğitimi Semineri
· Modüler Yapıda Kazanımlara Dayalı Geliştirilen Öğretim Programlarının Tanıtılması Semineri
· 2.02.08.21.001 - Seramik İç Ve Dış Cephe Kaplama Sistemleri Kursu
· Eğitim Yönetimi Semineri
· Seramik Yer Ve Duvar Karosu Kaplamacılığı Kursu
	17.05.2024


20.03.2024

20.03.2024

15.06.2023


5.12.2022

11.03.2021


22.10.2019

31.05.2019


22.02.2019

13.02.2018


30.11.2017

21.04.2015

6.02.2014

21.01.2014



9.11.2012

8.06.2012

4.01.2011


19.04.2010

7.01.2010

20.04.2008

9.05.2006
9.02.2006
17.07.2000


17.07.2000

22.10.2021


20.10.2017


23.12.2016

22.07.2016



27.05.2016


3.06.2011

18.04.2008
	2024000076


2024200180

2024200180

2023200491


2022200693

2021200053


2019200766

2019200590


2019200478

2018200042


2017200208

2015200445

2014200306

2014200274



2012200433

2012200279

2011200007


2010200358

2010200180

2008200114

2006200048
2006200019
2000200031


2000200030

2021001032


2017000542


2016000362

2016000184



2016000143


2011000320

2008000148

	Recep KURT
	Özel Eğitim
	· İletişimde Farkındalık Semineri
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Öğretmenlikle İlgili Mevzuat
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri Uluslararasi Kuruluşlarin Sisteme Yansimalari
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Kültür Medeniyetimizde Eğitim Anlayişinin Temelleri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Afet Eğitimi Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Anadoluda Çok Kültürlülük Kaynaklari Ve Eğitime Yansimalari
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci İnsani Değerlerimiz Ve Meslek Etiği
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Ulusal Ve Uluslararasi Eğitim Projeleri Ve Örnek Projeler
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Kaynaştirma Ve Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamalari Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci Türkiyede Demokrasi Serüveni Ve 15 Temmuz Süreci
	23.11.2022
23.10.2022



29.12.2019


22.12.2019





15.12.2019





8.12.2019



17.11.2019


16.11.2019

6.10.2019

29.09.2019


22.09.2019

15.09.2019

14.09.2019
	2022360277
2022360230



2019360217


2019360216





2019360215





2019360214



2019360212


2019360211

2019360210

2019360209


2019360208

2019360207

2019360206

	Sebahat ERGİN KAPLAN
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.02.037 - Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Fatih Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Fatih Projesi Etkileşimli Tahta Kullanımı Semineri
· Benim Öğretmenim,Benim Öğrencim Semineri
· Eğitimde Yaratıcı Drama Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

31.01.2020


24.10.2019

15.03.2018


8.04.2015

17.12.2013

10.09.2012

22.04.2011

14.05.2010
	2023200491


2022200693

2020200288


2019200388

2018200358


2015200432

2013200237

2012350808

2011351429

2010450491

	Sema BOZKURT
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojileri Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Fatih Projesi Eğitimde Teknoloji Kullanim Kursu
· Etkileşimli Tahta Kullanim Semineri
· Topyekün Sivil Savunma Hizmetleri Eğitimi Semineri
· Okul Sağliği Semineri
· İlk Yardim-İlk Müdahale Semineri
· Kan Bağışçısı Eğitimi Semineri
· Eğitimde Ölçme Ve Değerlendirme Semineri
	15.06.2023




5.12.2022

13.02.2018
16.11.2017

21.04.2015



29.11.2013

3.12.2012

4.10.2012

25.05.2010
8.01.2010
6.01.2010

15.04.2008
3.08.2001
	2023200491




2022200693

2018200042
2017200206

2015200445



2013160907

2012161213

2012161036

2010160675
2010160063
2010160014

2008140026
2001000275

	Sema SAĞTAŞ
	Matematik
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli Güvenli Kullanimi Semineri
· Öğretmen Eğitimi (Matemetik Dersinde Öğretim Yöntemleri Ölçme, Değerlendirme Ve Motivasyon
· Bilgisayar-Temel Bilgisayar Kullanim Kursu
· Planlı Okul Gelişim Modeli (3.Grup)
	15.06.2023


5.12.2022

13.02.2018



16.11.2017

21.04.2015

14.01.2014




24.04.2013


9.11.2013

20.04.2008
	2023200491


2022200693

2018200042



2017200206

2015200445

2014200268




2013200324


2013200225

2008200114

	Sevgi İZCİ
	Türk Dili ve Edebiyatı
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçyi Güvenli Kullanimi Semineri
· İntel Öğretmen Programi Temel Kursu Karma Eğitim Modeli
· Demokratik Vatandaşlik Eğitimi Semineri(Öğle)
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Eğitim Semineri 
	15.06.2023


5.12.2022


31.05.2019


13.02.2018

16.11.2017


21.04.2015


27.02.2014


18.11.2011

28.09.2011

31.03.2009
	2023200491


2022200693


2019200590


2018200042

2017200206


2015200445


2014200329


2011200332

2011200184

2009200101

	Sinem TEKİN
	Felsefe
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Demokratik Vatandaşlikve İnsan Haklarii Semineri
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji Kullanımı Kursu
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Afet Bilgileri Eğitimi Semineri
· Uyum Eğitimi
· Temel Eğitim Kursu
	15.06.2023


5.12.2022

5.10.2019


21.12.2017

13.11.2015

15.01.2014


6.05.2014



9.11.2012

27.05.2012
31.12.2011

16.09.2011

	2023200491


2022200693

2019200800


2017200210

2015200257

2014200291


2014200166



2012650325

2012650087
2011650367

2011650332

	Sultan GÜMÜŞ
	İngilizce
	· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri
· Hazırlayıcı Eğitim Kursu
· Temel Eğitim Kursu
	19.09.2023

14.06.2017

27.05.2016

1.06.2014

29.12.2013
	2023200633

2017150096

2016150203

2014270087

2013270181

	Sümercan SÖZERİ
	Matbaa T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu 
· Temel Eğitim Kursu (Mesleki Eğitim I)
· Uyum Eğitimi Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

13.02.2018



16.11.2017


21.04.2015

7.12.2014
	2023200491


2022200693

2018200042



2017200206


2015200445

2014200263

	Şenol ARDIÇ
	Yenilenebilir Enerji T.
	· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.01.01.05.027 - Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kursu
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kaynaştırma/Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Afet Eğitimi Semineri 10:00-15:50
· Aday Öğretmen Yetiştirme Kültür Ve Medeniyetimizde Eğitim Anlayışının Temelleri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Aday Öğretmen Yetiştirme Ulusal Ve Uluslar Arası Eğitim Projeleri Ve Örnek Projeler Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Türkiye De Demokrasi Serüveni Ve 15 Temmuz Süreci Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Anadolu Da Çok Kültürlülük Kaynakları Ve Eğitime Yansımaları Semineri
· Aday Öğretmen Yetiştirme Etkili İletişim Ve Etkili Sınıf Yönetimi Semineri (10:00-15:30)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Gelişmiş Ülkelerin Eğitim Sistemleri, Uluslararası Kuruluşların Eğitim Çalışmaları Semineri (10:00-15:30)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Dünden Bugüne Öğretmenlik Semineri 
· Aday Öğretmen Yetiştirme Milli Eğitim Sisteminde Öğretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri(10.00-15.30)
· Aday Öğretmen Yetiştirme Öğretmenlikle İlgili Mevzuat Semineri 

	20.03.2024

20.03.2024

15.06.2023


12.12.2022



5.12.2022

7.10.2022


24.03.2021

13.02.2018


2.12.2017



26.11.2017

25.02.2017


16.11.2017


18.12.2016

3.12.2016


2.09.2016


9.08.2016

3.08.2016


28.07.2016





22.07.2016


18.07.2016



13.07.2016



	2024200179

2024200179

2023200491


2022200740



2022200693

2022200474


2021200055

2018200042


2017200339



2017200338

2017200225


2017200206


2016200522

2016200519


2016200476


2016200464

2016200462


2016200460





2016200458


2016200456



2016200454

	Tugay AKYAR
	Biyoloji
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.024 - İlk Yardım Eğitimi Sertifika Yenileme Kursu
· Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri
· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Mesleki Ve Teknik Eğitimde Kalite İzleme Ve Değerlendirme Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Özel Eğitim Hizmetleri Semineri 
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Öğretmen Eğitimi Biyoloji (Öğretim Yöntemleri Ölçme, Değerlendirme Ve Motivasyon )
· Fatih Projesi-Eğitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
· Bilgisayar Kullanim Kursu
· Topyekün Sevunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri
· Okullarda İlk Yardım İlk Müdahale Semineri 
· Aile Toplum Ve Eğitim Kurumlarında Suç Ve Şiddeti Önleme Semieri(Öğle Gurubu)
· Eğitimde Drama Semineri (Öğle Grubu)
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri(1.Grup)
· Demokrasi Ve İnsan Hakları Semineri 
· Bilgisayar Destekli Biyoloji Deney Seti Kullanımı Kursu (I)
	15.06.2023


5.12.2022

25.11.2021

10.10.2019


27.03.2018

13.02.2018


25.05.2017


16.11.2017

19.04.2016
13.11.2015




16.05.2013

30.04.2013
11.03.2011

25.05.2010

31.05.2008

11.04.2008

14.03.2008

2.03.2008

13.06.2003

2.08.2006
	2023200491


2022200693

2021200173

2019200763


2018200402

2018200042


2017200294


2017200206

2016200328
2015200429




2013200332

2013200304
2011200042

2010200218

2008200170

2008200101

2008200052

2008200023

2003800071

2006000328

	Tuğrul ÖZDEMİR
	İnşaat T.
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Semineri
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Fatih Projesi Bilişim Teknolojilerinin Ve İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanimi Semineri
· Eğitimde Fatih Projesi (Teknoloji Ve Liderlik Forumu) Kursu
· E-Taşinir Semineri
· Topyekün Sevunma Sivil Hizmetleri Eğitimi Semineri
· Taşinir Mal Yönetmeliği Semineri
· Web Tasarım Kursu
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Diksiyon Semineri
· Satranç Kursu
· Öğrenci Merkezli Eğitim Semineri
· Etkili İletişim Ve Çatışma Yönetimi Semineri
· Sınıf Zaman Toplantı Yönetimi Semineri
· Power Point Sunu Hazırlama Kursu
· Bilgisayar Kullanım Kursu
· Güzel Ve Etkili Konuşma Semineri (Öğle)
· Çoklu İletişim Yöntemleri Semineri(Hafta Sonu)
· Web Sayfası Tasarım Kursu
· Materyal Tasarımı Kursu 
· Rehberlik Hizmetleri Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

13.02.2018



30.11.2017

13.10.2016

17.03.2015

20.02.2014


9.11.2012


16.03.2011
25.05.2010
9.09.2009
11.04.2008
4.04.2008
21.03.2008

7.03.2008
25.01.2008
11.05.2007
8.06.2007

29.06.2007

28.04.2007

17.05.2006

19.11.2006
5.06.2005

6.04.2001

28.05.1999
	2023200491


2022200693

2018200042



2017200208

2016200493

2015200390

2014200312


2012200432


2011200070
2010200218
2009200028
2008200108
2008200091
2008200061

2008200044
2008200003
2007200045
2007200044

2007200041

2007200028

2006200067

2006200062
2005200050

2001200025

1999440037

	Tuncay TUNA
	Tarih
	· 4.01.04.02.025 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Kursu (Tehlikeli İşyerleri)
· Çocuklara Yönelik İhmal Ve İstismarın Önlenmesi
· 4.02.02.01.020 - Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Sınav Sorumlusu Tamamlama Kursu
· Kuran-I Kerim Okuma Kursu
· Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri Semineri
· Flash Programı Kullanım Kursu
· MTSK.Sınav Sorumlusu Yetiştirme Kursu
· Bilgisayar Kullanım Kursu
· Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Semineri
	15.06.2023


5.12.2022

8.11.2016


17.05.2013

19.03.2009
28.09.2007


14.01.2005
17.06.2000
25.06.1999
	2023200491


2022200693

2016200504


2013710048

2009710054
2007710075


2005710291
2000710047
1999710075

	Vakkas SOLMAZ
	Elektrik Elektronik T.
	· 4.02.02.01.001 - İlk Yardım Eğitimi Kursu
· 4.01.04.02.023 - E-Sınav Uygulama Ve İzleme Sorumlusu Kursu
· 2.02.08.15.008 - Arduino Uygulamaları (İleri Seviye) Kursu
· 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamaları (Temel Seviye) Kursu
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· E-Sinav Uygulama Eğitimi Semineri
· 4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
· Lise Öğrenen Lider Öğretmen Semineri 
· Çalişanlarin Temel İş Sağliği Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· Zirvedekilerle Buluşma Eğitimi (Değişim Yönetimi Ve Liderlik)
· Eğitimde Fatih Projesi Teknoloji Ve Liderlik Forumu Kursu
· Planlı Okul Gelişim Modeli Semineri
· Liderlik Ve Girişimcilik Eğitimi Semineri
· Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Kursu (Mekatronik-İleri Seviye -2)
· Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Kursu (Mekatronik-İleri Seviye -1)
· Hidrolik Eğitim Seti Kulanım Kursu
· Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Kursu (Endüstriyel Kontrol Temel Seviye-1)
· Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Kursu (Endüstriyel Kontrol Temel Seviye-1)
	6.06.2023

19.02.2020

19.04.2019

15.03.2019



14.02.2019

27.06.2018


22.03.2018

10.01.2016

25.03.2015

5.04.2013


18.01.2013

18.04.2008

6.03.2015

14.05.2010


9.04.2010


3.07.2009


26.12.2008


14.11.2008
	2023200502

2020200329

2019200260

2019200133



2019200048

2018200445


2018200101

2016200280

2015200389

2013200299


2013200281

2008200124

2015990029

2010000148


2010000082


2009000382


2008000910


2008000908

	Yücel ELDÖNMEZ
	İngilizce
	· 2.02.06.02.080 - Mesleki Öğrenme Toplulukları İngilizce Öğretiminde Teknoloji Kullanımı Semineri
· 2.02.06.02.076 - Mesleki Öğrenme Toplulukları İngilizce Konuşma Becerisinin Öğretiminde Yöntem Ve Teknikler Semineri
· 2.02.08.11.001 - Çalışanların Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Kursu
· 2.01.01.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticilerin Eğitimi Kursu
· 2.01.01.05.019 - Sınıfında Yabancı Uyruklu Öğrenci Bulunan Öğretmenlerin Eğitimi Kursu
	16.06.2022


9.03.2022



22.03.2018



9.11.2018


27.10.2017
	2022200251


2022200144



2018630219



2018030362


2017631036




Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	
	
Görevi
	
Erkek
	
Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı

	1
	Memur
	1
	-
	Lisans
	33

	2
	Hizmetli
	-
	4
	Lise
	1-3



Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	1
	1
	1
	620
	60
	600
	4
	8
	6



2.7.2. Teknolojik Düzey
Okul/kurumun teknolojik altyapısı ve teknolojiyi kullanabilme düzeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dışı etkinliklerde kullanılmakta olan araç gereçlerin sayısı ve ihtiyaç durumu belirlenmelidir. Bu aşamada okul/kurumda hangi işlemlerin elektronik ortamda yapıldığı, gelecekte hangi iş ve işlemlerin elektronik ortamda yapılmasının düşünüldüğü de belirtilmelidir.

Tablo 20. Teknolojik Araç-Gereç Durumu
	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Etkileşimli tahta
	55
	
	55
	-

	Bilgisayar
	49
	
	49
	-

	Çok fonksiyonlu yazıcılar
	1
	1
	1
	-

	Diğer bilgisayarlar
	68
	68
	68
	-

	OFSET baskı makineleri
	4
	4
	4
	-

	Diğer yazım makineleri
	4
	4
	4
	-

	Elektrik eğitim setleri
	10
	10
	10
	-



Okul/kurumun fiziki mekânlar açısından mevcut ve ihtiyaç durumunun da ortaya konulması gerekmektedir.
Tablo 21. Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	
Var
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
Var
	
	1
	
	

	Kütüphane
	Var
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	Yok
	-
	1
	Okulumuza kazandırılması planlanmaktadır

	Müzik Odası
	
	Yok
	-
	1
	Okulumuza kazandırılması planlanmaktadır

	Çok Amaçlı Salon
	Var
	
	1
	-
	

	Spor Salonu
	
	Yok
	-
	1
	Okulumuza kazandırılması planlanmaktadır



2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynakları, bütçe büyüklüğü, döner sermaye, okul-aile birliği gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bütçe işlemlerinin kim tarafından yürütüldüğü belirtilir. Enflasyon oranı da dikkate alınarak plan dönemi boyunca gerçekleşecek kaynak artışı tahmini olarak belirlenir.
Tablo 22. Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul Aile Birliği
	39 636TL
	100 000TL
	120 000TL
	140 000TL
	160 000TL

	Özel İdare
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	91 862TL
	120 000TL
	150 000TL
	180 000TL
	200 000TL

	Döner Sermaye
	400 000TL
	600 000TL
	900 000TL
	1200 000TL
	1500 000TL

	Dış Kaynak/Projeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	531000TL
	820000TL
	1170000TL
	1520000TL
	1860000TL



Okul/kurum bütçesinde giderler aşağıdaki başlıklar altında toplanabilir. Harcama türleri okul/kurumların özelliklerine göre çeşitlilik gösterebilir.

Tablo 23. Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Okulumuz bünyesinde giderleri Okul Aile Birliği tarafından karşılanan personel çalıştırılmamaktadır. Bu nedenle okulumuzun böyle bir gideri bulunmamakla beraber maddi imkanların iyileşmesi durumunda güvenlik alanında böyle bir personele ihtiyaç duyulmaktadır.

	Onarım
	Onarım ihtiyaçları ağırlıklı olarak okul bünyesinde tekniker ve okul personeli tarafından karşılandığı için harcamalar içerisinde onarım giderleri büyük bir yer tutmamakla birlikte mevcuttur.

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Sportif faaliyetler için ulaşım ve ödüllendirme ile ilgili maliyetler okul giderleri içerisinde cüzi bir kalemdir.

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	İletişim giderleri okul giderleri içerisinde makul derecededir.

	Kırtasiye
	Kırtasiye giderleri okul giderleri arasındaki en büyük kalemdir.



Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	
183  169,02TL
	%30
	
60 716,64 TL
	%30
	
197 260,44
	%30

	Küçük Onarım
	
	%5
	
	%5
	
	%5

	Bilgisayar Harcamaları
	
	%10
	
	%10
	
	%10

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	%10
	
	%10
	
	%10

	Telefon
	
	%2
	
	%2
	
	%2

	Sosyal Faaliyetler
	
	%3
	
	%3
	
	%3

	Kırtasiye
	
	%40
	
	%40
	
	%40



2.7.4. İstatistiki Veriler

	Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Toplam Öğrenci Sayısı
	509
	466
	557
	550


	Tablo25. Öğretmen-Öğrenci durumları





	Tablo26. Genel sınav başarı durumları
	Öğrencilerin Üniversite ve Ortaöğretime Geçiş Ortak Sınav Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Öğrenci Sayısı
	509
	466
	557
	550

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	-
	9
	11
	6

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	2
	2

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	9
	13
	8


	
	Tablo27. Sınıf mevcutları
	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları

	2020
	2021
	2022
	2023

	17
	16
	19
	22







	Tablo 28. Sosyal etkinlikler
	Sosyal Etkinlikler

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Tiyatro
	-
	-
	-
	2

	Şiir Dinletisi
	1
	-
	-
	2

	Mezuniyet Gecesi
	-
	-
	-
	-

	Gezi Çalışmaları
	-
	-
	-
	2

	Yazar Söyleşileri
	-
	-
	-
	2

	Şair Buluşmaları
	-
	-
	-
	1

	Konser/ Dinleti
	-
	-
	-
	1

	Koro Çalışmaları
	-
	-
	-
	2

	Gezi 
	-
	-
	-
	2

	Bilgi Yarışması
	1
	-
	-
	1

	
	
	
	
	

	Bahar Şenliği
	-
	-
	-
	1



















	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2019-2020
	509
	10

	2020-2021
	466
	-

	2021-2022
	557
	51

	2022-2023
	550
	38


	
Tablo29. Sınıf tekrar oranları





Tablo 30. Spor tesisleri
	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	10
	14x26

	 Futbol Sahası
	22
	20x40

	Uzun Atlama Havuzu
	1
	8x10

	Voleybol Sahası
	14
	8x18







Tablo 31. Kütüphane verileri
	Yıllara Göre Kütüphanede Bulunan Kitap Sayıları

	2020
	2021
	2022
	2023

	900
	900
	950
	1292




	Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katılım Oranı

	
	2020
	2021
	2022
	2023

	Sosyal Etkinliklerine Katılım Oranı
	%20
	-
	%10
	%40

	Sportif Etkinliklere Katılım Oranı
	%15
	-
	%70
	%20


Tablo 32. Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katılım Oranı



2.9. [bookmark: _Hlk161904107]Çevre Analizi (PESTLE)
Tablo 33. PESTLE Analiz Tablosu
	Politik-Yasal etkenler
	Ekonomik etkenler

	
· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Programa göre kurumumuza verilen görev ekonomik kalkınmaya katkı sağlamak, nitelikli iş gücü yetiştirmek ve işgücü piyasasına uygun meslek edindirmektir.
· Bakanlık, il ve ilçe boyutlarında son yıllarda meslek liselerinde eğitim kalitesinin artırılması ve sektöriyel mükemmeliyet hedefleri daha çok vurgulanır hale gelmiştir.
· Okulumuzun yasal yükümlülükleri arasında eğitim standartlarına uygun programlar sunmak, öğrenci başarısını izlemek ve değerlendirmek, müfredatı güncellemek gibi uygulamaların yanında öğrenci ve personelin iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirleri almak, atölye ve laboratuvarlarda güvenlik standartlarını uygulamak da bulunmaktadır.

	
· Okulumuz öğrencileri sosyo-ekonomik yönden dezavantajlı olmakla birlikte çalışma hayatına kısa sürede atılıp aile ekonomisine katkıda bulunma arzusundadırlar.
· Okulumuzda bulunan bölümler itibariyle, okulumuz piyasaya ihtiyaç duyulan ara eleman ve teknik eleman yetiştirme potansiyeline sahip bir kurumdur. 
· Okulumuzun gelirini artırmak için döner sermaye alanlarının genişletilmesi ve tanıtım faaliyetlerinin artırılması gerekmektedir.
· Okulumuz yardımsever iş adamları tarafından faaliyete geçirilmiş ve donanımsal anlamda ihtiyaçları büyük oranda karşılanmış bir okuldur. Diğer yandan okul bünyesinde geliştirilen projeler vasıtasıyla eksikliklerin giderilmesi için çalışmalar devam etmektedir.

	Sosyokültürel etkenler
	Teknolojik etkenler

	
· Okulumuz öğrencilerinin akademik yönden gelecek kaygısı yaşamadıkları, doğrudan iş hayatına atılıp ekonomik özgürlüklerini ellerine alma çabasında oldukları gözlenmektedir.
· Aileler meslek liselerinin öğrencilerin geleceğine dair sundukları imkanlardan maksimum derecede haberdar olmamakla birlikte bu yönde MEB başta olmak üzere bütün eğitim payudaşları ve kurumumuz da gerekli bilgilendirme çalışmalarını yapmaktadır.
· Okulumuz öğrenci profili ve risk analiz tablolarına bakıldığında, okulumuzda ebeveyn kaybı yaşamış veya parçalanmış ailelere sahip çocukların sayısının oldukça fazla olduğu görülmektedir.
· Öğrencilerin beslenme alışkanlıklarıçok iyi olmamakla birlikte, gelişimsel düzeyleri iyidir.
· Öğrencilerimizin akademik başarıları düşük olsa dahi iş piyasasında saygı görecek değerler ve mesleki etik kuralları yönünden iyi durumdadırlar.
	
· Okulumuzun teknolojik donanımı amaçlara hizmet eder düzeydedir.
· e- Devlet uygulamaları,
· Personelin ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri arzu edilen düzeydedir,
· Okulumuzda her sınıfta akıllı tahta bulunmakta, etkileşim ve uygulamaya dayalı eğitime engel olabilecek herhangi bir eksiklik ya da aksaklık bulunmamaktadır.

	Çevresel Etkenler

	
· Okulumuz Ege Bölgesinde aktif fay hatları yakınında bulunmakta olup bu nedenle belli aralıklarda deprem riskine karşı eğitimler yapılmaktadır.
· Okulumuz Denizli ili merkezi yerleşim alanına uzak bir bölgede bulunduğundan öğrencilerimiz zaman zaman ulaşıma dair aksaklıklar yaşamaktadır.




2.10. GZFT Analizi
Tablo 34. GZFT Listesi
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	
1. Okul fiziki şartları bakımından gelişime açıktır
2. Genç, dinamik bir öğretmen kadrosu vardır
3. Kalabalık bir öğrenci mevcuduna sahip ancak derslik başına düşen öğrenci sayısı ideal seviyededir
4. Okulumuzun yerleşim bölgelerinden uzak olması nedeniyle şehir keşmekeşinden uzaktır
5. İlde olmayan mesleki alanlara sahiptir
6. Teknik okul olması sebebiyle teknik konularda personeli ve öğrenci katılımıyla okul kendi ihtiyaçlarının çoğunu karşılayabilmektedir.
7. Atölye binaları ve donanımları yeterli seviyededir.
8. Tekli eğitim verilmektedir.
9. Döner sermaye işletmesi çalışır durumdadır.
10. Öğrencilerin boş vakitlerini değerlendirebilecekleri alanlar mevcuttur.

	
1. Akademik yönden başarısız öğrencilerin çoğunlukta olması
2. Öğrencilerin devamsızlık durumunun yüksek olması
3. Öğrencilerimizin pek çoğunda davranış bozukluğu olup kendi aralarında küfürlü konuşmaları
4. Öğrencilerimizin pek çoğunun sigara alışkanlığının olması
5. Öğrencilerin kurum kültürüne uzak olması
6. Okulumuzda kapalı spor alanlarının, pansiyon ve yemekhanenin olmaması
7. Her öğrencinin birer cep telefonuna sahip olması
8. Okulumuzda güvenlik personelinin bulunmaması
9. Okulumuzda yardımcı personel eksikliği
10. Öğrencilerimizin genel kültür eksikliği olup bilişim teknolojilerini kişisel gelişim için kullanmamaları
11. İnternet ve sosyal medya kullanımının çok yaygın olması








	Fırsatlar
	Tehditler

	
1. Denizli’nin sanayileşmiş bir kent olması
2. Mesleki eğitime destek veren devlet politikalarının olması
3. Sektörün ihtiyaç duyduğu kalifiye eleman ihtiyacının her geçen gün artması
4. Uluslararası öğrenci değişim programlarının olması
5. Teknoloji fakültelerine girişte meslek lisesi öğrencilerine kontenjan ayrılması,
6. Market, internet kafe, AVM gibi öğrencilerin dikkatini dağıtacak sosyal mekanların bulunmaması


	
1. Velilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin düşük olması
2. İlçe merkezinden uzak olması sebebiyle ulaşım zorluğu yaşanması
3. Farklı kültür yapılarına sahip öğrencilerin bulunması
4. Ders müfredatlarında ve Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinde sık sık yapılan değişiklikler
5. Öğrenci başarı seviyelerinin düşük olması
6. Toplumun meslek liseleri hakkındaki olumsuz önyargıları
7. 8.sınıf mesleki yönlendirmenin yetersiz olması



3. GELECEĞE BAKIŞ
3.1. Misyon
•	Ülkemiz sanayisinin beklentilerini karşılayabilecek mesleki yeterliliğe sahip, kendini geliştirebilen, teknolojiyi insanlığın yararına kullanabilen, içinde yaşadığı toplumun değerlerine saygılı, güzel ahlaklı nitelikli teknik elemanlar yetiştirmek, 
•	Toplumsal kalkınma ve refahın gelişmesine katkıda bulunmak, 
•	Bilimsel düşünme ve sorun çözme yeteneği gelişmiş nesiller yetiştirmek,
•	İş arayan değil iş yaratan nesiller yetiştirmek, 
•	Öğrencilerin farklılıklarına saygı duyarak yetenekleri ölçüsünde ve doğrultusunda, eğitim yöntem ve tekniklerini uygulamak, 
•	Öğrencilerimizi öğrenmeye hazır, üretici, iletişim kurabilen sorumlu bireyler olarak hayata hazırlamak eğitim öğretim yönteminde katılımcılığı teşvik etmek, 
•	Öğrencilerin istek ve dileklerini dikkate alan bir yönetim anlayışını benimsemek, bu doğrultuda alanlarında yükseköğrenime devam edebilecek bilgi ve beceriyi kazandırmak, 
•	Öğrenme sevgisini yaşam boyu benimseyerek sürdürmelerini sağlamak için çalışırız.

3.2. Vizyon
•	Türk Milli Eğitim Sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; bilimsel çalışmalar yapan, sanayi kesinimin ihtiyaç duyduğu nitelikte bilgiye, beceriye ve ahlaka sahip öğrencilerin yetiştirileceği bir okul olmak,
•	Kendini anlayan, gerçekçi kararlar alabilen, kapasitelerini geliştirebilen, çevresine dengeli ve sağlıklı uyum sağlayabilen ve böylece kendini gerçekleştiren; psikolojik, zihinsel, bedensel ve sosyal yönden sağlıklı nesiller yetiştirilmesini sağlamak,
•	Mevcut teknolojiyi en iyi şekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek düşünce yapısına sahip, sürekli gelişen ve değişime açık, alanında yüksek öğrenime yönelebilen, ülke kültürüne ve değerlerine bağlı, insani değerlerle donatılmış, Atatürkçü düşünce yapısına sahip, demokratik, laik ve insan haklarına saygılı, endüstrinin ihtiyaç duyduğu girişimci ve üretken bireyler yetiştirmek,
•	Yenilikçi, akılcı, ilkeli ve sorumlu yaklaşımımızla bölgemizde lider mesleki eğitim kurumu olmaktır.
3.3. Temel Değerler
•	Atatürk ilke ve inkılâplarını hayata geçirmek 
•	Eleştirilere ve önerilere açığız. 
•	Başarıya ait sınır koymayız. 
•	Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğunu temel alırız. 
•	Başarının ekip çalışmasıyla kazanılacağına inanırız. 
•	Dürüst-çalışkan kendimize ve çevremize saygılıyız 
•	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere önem veririz. 
•	Değişimin ve gelişimin önemine inanırız. 
•	Atatürk milliyetçiliğine göre değer kazanması, Türk Milli Eğitim sistemine göre şekillenmiş öğrenci yetiştirmek. 
•	Türk kültürünü, tarihini, örf ve geleneklerini bilip, özüme yen kültürün pozitif yönde ilerlemesi için çaba gösteren bireyler yetiştirmek.













4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

































     TEMA: Eğitim Öğretime Erişim ve Katılım

	[bookmark: _Hlk161921339]Amaç 1
	Öğrencilerin eğitim ve öğretime etkin katılımlarıyla tamamlamalarını sağlamak.

	Hedef 1.1
	Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG1.1.1. Bir eğitim ve öğretim yılında devamsızlık süresi 20 günden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan öğrenci oranı (%)
PG1.1.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%) 
PG1.1.3. Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%) 
PG1.1.4. Okula kayıt olanların mezun olma oranı (%)




	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1
	%25
	%8
	%7
	%6
	%5
	%4
	%3
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.2
	%25
	%6
	%5
	%4
	%3
	%2
	%1
	1 yıl
	1 yıl

	PG 1.1.3
	%25
	%3
	%2
	%1
	-
	-
	-
	1 yıl
	1 yıl

	PG 1.1.4
	%25
	%83
	%85
	%88
	%90
	%93
	%95
	4 yıl
	4 yıl

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul Rehberlik birimi, sınıf rehber öğretmenleri, ders öğretmenleri ve veliler

	
Riskler
	Öğrenciler üzerinde istenilen etkinin yaratılamaması,
Velilerin iş birliğine ikna edilememesi,
Öğrencilerin okul dışı akran gruplarından etkilenmeleri.

	
Stratejiler
	S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.
S2. Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları gibi telafi tedbirleri alınacaktır.
S3. Okul ortamının öğrenciler için cazip hale gelmesini sağlayacak sosyal, sportif vb. imkânlar artırılacaktır.
S4. Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir. 
S5. Öğrencilerin örgün eğitimden ayrılma nedenleri araştırılıp okul kaynaklı nedenlerin ortadan kaldırılmasına yönelik tedbirler alınacaktır.
S6. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin uygun alanda eğitim alabilmeleri için rehberlik ve yönlendirme faaliyetleri yapılacaktır.
S7. Öğrencilerin okula, okul kültürüne ve eğitim alacakları alana uyumunu güçlendirmek için çalışmalar yürütülecektir.

	Maliyet Tahmini
	10 000TL

	
Tespitler
	
· Öğrenciler medyanın etkisi ile kolay yoldan para kazanma arzusuna kapılabilmektedir.
· Okul dışı akran grupları öğrencilerin eğitimle alakalı fikirlerini olumsuz yönde etkileyebilmektedir.
· Öğrenciler maddi yetersizlikler nedeniyle iş hayatına başlayıp ailelerine destek olmak isteyebilmektedir.
· Öğrenciler akademik başarısızlıklarını kabullenerek okula devam etme fikrinden uzaklaşabilmektedir.

	
İhtiyaçlar
	· Okul öğrenciler için cazip bir merkez haline getirilmelidir
· Velilerin iş birliğine istekli hale getirilmesi gerekmektedir
· Öğrencilere ortaöğretimi tamamlamanın önemi net bir şekilde açıklanmalıdır
· Öğrencilerin hayatlarına dair kararlar verirken rasyonel düşünme yeteneklerine sahip olmaları sağlanmalı, olumsuz akran gruplarından uzak kalmaları sağlanmalıdır.






     TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite

	[bookmark: _Hlk161992324]Amaç 2
	Ulusal ve uluslararası alanda mesleki yeterliliği ile kabul gören, mesleki değerlere sahip, yaratıcı, yenilikçi, girişimci, üretken, ekonomiye değer katan ehil işgücü yetiştirilmesi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1
	Öğrencilerin genel derslerdeki başarı ortalamaları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG2.1.1. Matematik dersi not ortalaması
PG2.1.2. Türk dili ve Edebiyatı dersi not ortalaması 
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalaması
PG2.1.4. Yabancı dil dersleri not ortalaması 
PG2.1.5. Alan dersleri not ortalaması





	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1
	%20
	38
	50
	60
	70
	80
	90
	Dönem sonu
	Yıl sonu

	PG 2.1.2
	%20
	46
	50
	60
	70
	80
	90
	Dönem sonu
	Yıl sonu

	PG 2.1.3
	%20
	59
	60
	70
	80
	90
	95
	Dönem sonu
	Yıl sonu

	PG 2.1.4
	%20
	48
	50
	60
	70
	80
	90
	Dönem sonu
	Yıl sonu

	PG 2.1.5
	%20
	62
	65
	70
	80
	90
	95
	Dönem sonu
	Yıl sonu

	Koordinatör Birim
	Rehberlik servisi

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Ders öğretmenleri, öğrenci velileri

	
Riskler
	Ortak derslerdeki başarısızlığın alan derslerindeki başarıya ket vurması,
Öğrencinin sınıf tekrar etme riskiyle karşılaşması,
Akademik başarısızlığın okul terkine sebep olması,
Öğrencilerin kendilerine ulaşılabilir hedefler koymakta başarısız olması.


	
Stratejiler
	S1. Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S2. Okulda düzenlenen münazara, panel vb. etkinlikler vasıtasıyla öğrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri geliştirilecektir.
S3. Öğrencilerin kitap okumasını teşvik etmek için etkinlikler düzenlenecektir.
S4. Derslerde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.
S5. Her bir öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinliğe katılması sağlanacaktır.

	
Maliyet Tahmini
	
10 00 TL

	
Tespitler
	
Meslek liselerinde öğrenci grupları ağırlıklı olarak düşük akademik başarıya sahip öğrencilerden oluşmaktadır
Öğrenciler var olan derslerin gerçek hayat tecrübelerinde işe yararlığı konusunda şüphe duymaktadır
Geleneksel öğretim teknikleri çağın özellikleri gereği öğrenci beklentilerini karşılamamaktadır
Öğrencilerin geçmiş bilgilerindeki eksikliklerin telafisi için ekstra çaba ve zaman gerekmektedir.



	
İhtiyaçlar
	
Öğretmenlerin meslek lisesi öğrencilerinin eksik bilgi ve kazanımlarını telafi etmesi için ekstra çaba göstermesi gerekmektedir.
Öğrenciler kayıplarını telafi konusunda iyi bir şekilde kılavuzlamalıdırlar.
Derslerde uygulamalı ve üst düzey düşünme becerileri gerektiren etkinliklere daha çok ağırlık verilmelidir.



















  TEMA: Kurumsal Kapasite


	
Amaç 3
	Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef 3.1
	Okulun fiziki mekânlarının okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG3.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı 
PG3.1.2. Sektörle iş birliği içerisinde yenilenen atölye ve laboratuvar sayısı
PG3.1.3. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%) 
PG3.1.4. Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı






	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1
	%25
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100
	-
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 1.1.2
	%25
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	-
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 1.1.3
	%25
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 1.1.4
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5
	-
	-
	Yılda 1
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi

	
İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul Aile Birliği, Dış Kaynaklar 

	
Riskler
	Yükselen maliyetler nedeniyle ihtiyaçların karşılanamama riski mevcuttur.
Fiziki iyileştirmeler için sürece dahil olması gereken paydaşların sayısı fazla olduğu için eşgüdümlü çalışma iyi bir planlama gerektirir.
Maddi kaynakların temizlik ve kırtasiye gibi kalemlere ayrılması zaman zaman kaçınılmaz olmaktadır.

	
Stratejiler
	
S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilmesi için önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.
S2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
S3. Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır. 
S4. Bilişim altyapısını güçlendirmek amacıyla sektörle iş birlikleri yapılacaktır.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.

	
Maliyet Tahmini
	
400 000 TL

	
Tespitler
	Okulumuzda yemekhane, kapalı spor salonu, öğrenci bisiklet parkı, müzik ve sanat odası gibi fiziki ihtiyaçlar bulunmaktadır.
Öğrencilerimizden müzik ve sanat ile ilgili olanlar vardır ve bu yönde kariyer hedefi planlamalarına imkân verilmesi için okulun fiziki imkanları yeterli gelmemektedir.
Gereksinimlerin mali boyutu ve planlama ihtiyaçları göz önüne alındığında bu iyileştirmeler uzun vadede gerçekleştir

	
İhtiyaçlar
	Sektörün önde gelenleri ve belediyeler başta olmak üzere devlet kurumlarının desteğine ihtiyaç duyulmaktadır.
Beslenme, spor ve müzik alanında öğrencilerin okuldan yer temini konusunda talepleri mevcuttur.





TEMA: Kurumsal Kapasite

	Amaç 4
	Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef 4.1
	Eğitim ve öğretimin bilişsel, duyuşsal ve davranışsal açıdan sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG4.1.1. Okulda yaşanan kaza sayısı
PG4.1.2. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
PG4.1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
PG4.1.4. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
PG4.1.5. Afet ve acil durum tatbikat sayısı




	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 4.1.1
	%20
	Okulumuzda kaza yaşanmamış olup var olan durumun muhafazası esastır
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 4.1.2
	%20
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	-
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 4.1.3
	%20
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 4.1.4
	%20
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 4.1.5
	%20
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	Yılda 1
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul idaresi

	
İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul rehberlik servisi, atölye ve alan şefler, öğretmenler

	
Riskler
	Meslek liseleri uygulamalı eğitim ortamları nedeni ile her daim kazaların yaşanması muhtemel bir ortamdır.
Öğrencilerin yaşları ve alışkanlıkları gereği dalgınlık ve uykusuzluğa bağlı kazalara sebep olma ihtimalleri her zaman vardır.
Atölye ve sınıf ortamları denetimsiz bırakıldığında disiplin olaylarında artış görülmesi kaçınılmazdır.

	
Stratejiler
	S1. Atölye ve laboratuvarlarda iş kazası yaşanmaması için bilgilendirme faaliyetleri yapılacak ve eğitim ortamları iş güvenliği ve sağlığına uygun hâle getirilecektir.
S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.
S3. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları artırılacaktır. 
S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.
S5. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	
Maliyet Tahmini
	
10 000TL

	Tespitler
	Ülkemiz coğrafi konumu ve yaşanmakta olan iklim değişiklikleri nedeniyle doğal afetlerin her an yaşanması muhtemel bir yerdir.
Öğrenci profili incelendiğinde başta sigara olmak üzere bağımlılık konusunda bir sorun olduğu açıktır.
Öğrenciler kalabalık akran grupları içerisinde kolayca olumsuz davranışlara yönelebilmekte ve disiplin olaylarına sebebiyet verebilmektedir.

	İhtiyaçlar
	Okul rehberlik servisinin var olan problemleri tespit ve telafi etmek için gerekli çalışmaları yapması elzemdir.
Okul bünyesinde acil durumlarda kullanılmak üzere bulunması gereken plan ve malzemeler bulunmalıdır.
Problemler ortaya çıkmadan önlenebilmesi için önleyici tedbirlerin alınabilmesi adına eylem planları yapılmalı, kurul be komisyonlar kurulup görev dağılımı yapılmalıdır.







TEMA: Kurumsal Kapasite

	Amaç 5
	Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

	Hedef 5.1
	Döner Sermaye (DÖSE) faaliyetleri artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG5.1.1. DÖSE çalışmasında bulunan alan sayısı 
PG5.1.2.DÖSE çalışmalarından ortaya çıkan ürün çeşidi sayısı 
PG5.1.3. DÖSE faaliyetinde yer alan öğrenci sayısı
PG5.1.4. DÖSE faaliyetinde yer alan öğretmen sayısı





	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi*
	Başlangıç Değeri**
	
1. Yıl
	
2. Yıl
	
3. yıl
	
4. Yıl
	
5. Yıl
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 5.1.1
	%25
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 5.1.2
	%25
	5
	7
	9
	12
	14
	16
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 5.1.3
	%25
	32
	50
	60
	80
	90
	100
	Yılda 1
	Yılda 1

	PG 1.1.4
	%25
	4
	6
	8
	10
	12
	15
	Yılda 1
	Yılda 1

	Koordinatör Birim
	Okul İdaresi , Döner Sermayeden Sorumlu Müdür Yardımcısı

	
İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul matbaa bölümü alan şefi ve sektör temsilcileri

	
Riskler
	Okul tanıtımı ve üretim kapasitesi sektöre net olarak açıklanamayabilir.
Kurum kapasitesinin üstünde ya da altında talep gelebilir.

	
Stratejiler
	S1. DÖSE üretilen ürünlerin çeşitlendirilmesi sağlanacaktır.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DÖSE faaliyetlerinin yapılması sağlanacaktır. 
S3. DÖSE faaliyetlerinin yürütülmesinde sektörle iş birlikleri sağlanacaktır.

	
Maliyet Tahmini
	
100 000TL

	
Tespitler
	
Okulumuz matbaa, bilişim ve elektrik elektronik bölümleri potansiyel döner sermaye kaynaklarıdır.
Okulumuz matbaa bölümünde donanım, iş gücü ve malzeme bakımından gerekli alt yapı bulunmaktadır.

	
İhtiyaçlar
	Okulumuzun üretim potansiyeli sektöre net olarak duyurulmalı, okul tanıtımı iyi bir şekilde yapılmalıdır.




4.1. Maliyetlendirme

     Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam Maliyet

	Amaç 1
	1000TL
	1500TL
	2000TL
	2500TL
	3000TL
	10 000TL

	Amaç 2
	1000TL
	1500TL
	2000TL
	2500TL
	3000TL
	10 000TL

	Amaç 3
	50000TL
	50000TL
	100000TL
	100000TL
	100000TL
	400 000TL

	Amaç 4
	1000TL
	1500TL
	2000TL
	2500TL
	3000TL
	10 000TL

	Amaç 5
	10000
	10000
	20000
	30000
	30000
	100 000TL

	Genel Yönetim Giderleri
	1000
	20000
	30000
	40000
	50000
	150 000TL

	TOPLAM
	64 000TL
	84500TL
	156000TL
	177500
	189000
	680 000TL







5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İş adamları Mesleki ve Teknik Lisesi Stratejik Planı, 2024–2028 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Stratejik planın performans göstergelerine ulaşılabilmesi için her yıl yapılacak olan etkinlikler “performans programı” ile her yıl başında planlanacaktır.
Planın başarıya ulaşması için bu dönemler içinde planın yıllık iki kez gözden geçirilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde, 6 aylık faaliyet raporlarıyla yapılacaktır. Performansların izlenmesi, planı izleme faaliyetinin temelidir
* Stratejik planın gözden geçirilmesi, 
* Performans değerlendirilmesi ve ölçümü, 
* Sonuçların izlenmesi, 
* Sürekliliğin sağlanması, 
Planın etkin olması ve başarıya ulaşması için bu izleme ve değerlendirmede bu dört unsurun gözden geçirilmesi gerekmektedir. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana yardımcı olacaktır. Bu raporlar faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.



[image: ]





İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

•	Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. 
•	Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.  
•	Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.
•	Sorumlu kişi veya ekipler her 6 ayda rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.  
•	Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir. 
•	Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.  
•	Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. 
•	Her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
•	Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. 
•	Stratejik planın ilgili birim amiri tarafından takip edilmesi gereklilikten öte bir zorunluluk taşımaktadır.
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