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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gstlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-U zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Mubhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatirk



7"\ DENIZLI - MERKEZEFENDI

iS ADAMLARI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LlSEi

SUNUS

Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; &grencilerimizi derslerde
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve ideallerini gerceklestirmelerine yardimer olmaktir. Ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, lilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma
becerilerine yoneltmek; ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme
ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina ve ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmaktir. Kisisel ve iilke kaynaklarini ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk
ve aligkanligi kazanmalarini saglamak, gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola
cikmig bulunmaktayiz.

Okulumuz; misyon, vizyon ve ilkeleri c¢ercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmak, O6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kaltaranG kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzun Stratejik plani, hizli ve esnek
kararlar almamiz1 saglayan, sorun ¢ozmemize yardimci olan kurumsal pusulamiz olacaktir.
Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgdrin yardimci olamayacagmin farkindayiz. Tesadiift
riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarirmiz ise gelecegimizin emanetgisi
evlatlarimiz ve onlarin egitimidir. Okulumuz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip; iilke sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiliven sahibi, sektoriin
ve lniversitelerin beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak yolunda Toplam
Kalite Y06netimi ruhu ile ¢calisacagina inandigim Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
caligsanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Asim GULHAN
Okul Mudar



GIRIiS

Bir okulun geleceginin planlanmasinin gerekligi agiktir. Kurumun etkili sekilde yapilanmasi
ve performansa dayali biit¢cesini en verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Stratejik plan
caligmalar1 bu gerekliligin en O6nemli asamasidir. Gegmiste yapilanlari irdelemeyen, gelecegine
yonelik planlar1 olmayan hi¢bir kurum basarili olamaz. Bu gercekten hareketle is Adamlar1 Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plan hazirlama ekibi olarak, daha iyi bir gelecek, daha mutlu
ogrenciler, daha saglikli bir ortam fikriyle ortaya koyulan ozverili caligmalar yaparak,
ogrencilerimizin iyi bir gelecege hazirlanmasi, kurum ortaminin en verimli sekilde kullanilmasi,
caligmalarin performansini arttirmay1 hedeflemektedir.

Stratejik planlama caligmalar1 kapsaminda okulumuzda, “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”
tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye ydneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Okulumuzun tiim paydaslarinin goriis ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir.

Stratejik Planda; Kurumumuzun hedefleri nelerdir, kurum faaliyetleri nereden nereye
taginmak isteniyor, ¢alisanlarin mutlulugu ve motivasyonu nasil arttirilabilir gibi sorulara cevap
aranmistir.

“Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1” kurumumuz
i¢in yol haritasi niteligindedir.

Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI BOLUMU

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler goz Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak tiizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Bu stratejik plan dokiimani Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef,
performans gostergelerini ve stratejileri kapsamaktadir.

1.2. YASAL CERCEVE

SIRA

NO REFARANS KAYNAGININ ADI

1 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

2 Hakkinda Yonetmelik.

3 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayilt MEB Genelgesi.

2010/14 say1lt MEB Genelgesi Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
(DPT Miistesarlig1)

5 2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

6 MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 nolu Genelgesi

8 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

9 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlart

1.3. KURUMUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin baglatildigi duyuruldu.

Stratejik Plan Ust Kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi olusturuldu.

Stratejik Planlama Yiiriitme Ekipleri olusturuldu.

I¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

GZFT analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eli ile yapildi.
Stratejik Planlama Yiriitme Ekipleri ile isbirligine gidilerek belirlenen stratejik
amaglarin gerceklestirilebilirligi kontrol edildi.

Tum veriler birlestirilerek kitap haline getirildi.




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA

O~ wiN

SIRA

0O ~NO Ol WN

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVIi
Asim GULHAN OKUL MUDURU
Yasar CAMUR MUDUR YARDIMCISI
Filiz OZER OGRETMEN
Ramazan TUZUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Atilla ISIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
ADI SOYADI GOREVi
Yasar CAMUR MUDUR YARDIMCISI
E. Osman BASOL OGRETMEN
Hakan CAMUR OGRETMEN
Siimercan KORKMAZ OGRETMEN
Filiz OZER OGRETMEN
flkay KAPLAN OGRETMEN
GONULLU VELI
GONULLU VELI



2.BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZ|



2.1. TARIHI GELiSiM

Okulumuz, ilimizin sanayici is adamlarindan 44 Hayirsever ve Milli Egitim tarafindan
yaptirilan binasinda IS ADAMLARI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI adi altinda;
2013 yili Kasim ayinda Egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzda alanlara ait
atolye binalar1 bulunmaktadir. Okulumuz binyesinde; Anadolu Meslek Programi ve Anadolu
Teknik Programi olmak {izere toplam iki ayr1 program tiirii bulunmaktadir.

OKULUMUZDAKI ALANLAR

S.N.

ALAN TURU

A.T.P. PROG.

A.M.P. PROG

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEK. ALANI

BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANI

YENILENEBILIR ENERJI TEK. ALANI

HARITA-TAPU-KADASTRO ALANI

INSAAT TEKNOLOJILERI ALANI

OO WIN|F

MATBAA TEKNOLOJISI ALANI

XX XX ([ XX




2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1i  No  Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

29.06.1930 1532 1702 1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
22.01.2002 24648 | 4734 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1

Resmi

Gazete/Tebligler Adi
Dergisi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/10/2013 RECtEE Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

28758  Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

2569  Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

11545 Tagsmir Mal Yo6netmeligi

17926 Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik
24376 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Y 6netmeligi

26023  Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

26023 Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Say1 Adr
3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi
2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-
26378 D e
Dersleri ile Ilgili Esaslar
2676 Tam Giin Tam Y1l Uygulama Yo6nergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

2.3.1. OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
E-okul islemleri

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb islemler

Staj calismalari

Diploma

Isyeri agma belgesi

Burs Islemleri

Disiplin islemleri

#  Mesleki Tanitim
*  Alan, dal tanitimlar1
= Kariyer gunleri




2.4, PAYDAS ANALIZi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Idari Personel Ogrenci velisi
Ogretmen 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenci flge Milli Egitim Miidiirliigii
Yardimci personel Egitim denetlenmeleri
Kantin gorevlisi Belediye baskani
Okul Aile Birligi Muhtar

Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini  Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hi¢ 1"

DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

; 1,2,3 Gozet
zll,é’?éillﬂielendir D EAT 3
' g Calis
Amagclarimiza Ulagmada A .
fl- flge Milli Egitim Destek Igin I birligi Bilgilendir,
A X o 5 5 Birlikte
Miudiirligi I¢inde Olmamiz i

Gereken Kurum

o Bilgilendir,
Veliler X I FRoEmdaniveiDolayii 4 4 Birlikte
Hizmet Alan i

Deste g Iy bkt STEITETET
Okul Aile Birligi X X - postek e Is birhg 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz als
Gereken Kurum gatts
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaqla}'lmlga Ulagmada
Mahalle Muhtar1 X X Dgstek Ui I i 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izle,
Ogretmen X Destek Igin Is birligi 5 5 bilgilendir,
Idari personel Iginde Olmamiz Birlikte
Gerektigi i¢in. Calig
Amaglarimiza Ulasmada
Yardimci personel |94 D@stek Iein Is birligi 4 4 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz
Gerektigi igin.
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek Icin Is birligi izle, Gozet.
Kantin X Iginde Olmamiz 4 4 Bilgilendir

Gereken Isletme



2.4.1. ORGUTSEL YAPI

MUDUR i
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI 1 YARDIMCISI 2

- 9. Siniflar (5 Subej

- 10Siniflar (7 Sube

- Ogrenci Odul ve
Disiplin Kurulu

- Deger Tespit
Komisyonu

- Bireysellestirilmis
Egitim Programi
Gelistirme Birimi

- Kittphane
Kaynaklarmin
Tespiti ve Segimi
komisyonu

- Ogrenci Kayit
Kabul Komisyonu

- Merkezi sinav
komisyonu

- Okul Gelisim ve
yonetim ekibi

- 11. Siniflar (7

Sube)

-Torenler ve
Kutlama

- Sosyal Etkinlikler
Kurulu

- Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Ylritme
Komisyonu

- Yazi Inceleme ve
Secme Kurulu

- Siddeti Onleme
Calisma Ekibi

- Psikososyal
Miidahale
Hizmetleri Okul
Ekibi

- Kuliip ¢alismalari

- Zumre
tutanaklari

Okul
Aile
Birligi

YARDIMCISI 3

MUDUR ‘

- 12, Siflar (1(

Sube)

- Tagmir Sayim
Kurulu

- Stratejik Planlama
Ekibi

- Web Yaymn
Komisyonu

- Kantin Denetleme
Komisyonu

- Muayene ve Kabul
Komisyonu

- Satin Alma
Komisyonu

- TKY Kalite
Kurulu

- Sivil Savunma ve
Kriz Midahale
Ekibi




2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1. KURUM KIiMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Is Adamlar1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum StatUst W Kamu OOzel

Yonetici 4

Ogretmen : 62
Kurumda Calisan Personel Sayis1 ~ Memur 01

Sayman 1

Hizmetli 1

Ogrenci Sayist
Ogretim Sekli ® Normal Oikili

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : 0258 361 11 30

Kurum Telefonu / Fax Faks: 0258 361 11 35

Kurum Web Adresi www. denizliisadamlarieml.meb.k12.tr
Mail Adresi 756324@meb.k12.tr

Mahalle : Cakmak Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu : 20100

flge : Merkezefendi

ili : Denizli
Kurum Mudirii Asim GULHAN

Miidiir Bas Yard : -

Midur Yard. 1: Yasar CAMUR

b g Mudir Yard. 2: Mustafa CAPAR
Kurum Midir Yardimcilarn Miidiir Yard. 3: Esin BAL



2.5.2. KOMISYON VE KURULLAR:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Okuldaki sosyal ve kulttrel etkinlikler ile
kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine
dair gorevleri yapar.
Okul midiirliigiince 6gretim yili baginda okulun
her subesinde bir sube rehber Ogretmeni
gorevlendirilir
Ogretmenler  kurulu;  okul  miidiiriiniin
Ogretmenler Kurulu baskanliginda miidiir yardimcilart ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile okul
aile birligi ve dgrenci temsilcisinden olusur.
Ziimre Ogretmenler Kurulu Zimre ogretmenler kurulu ayni dersi okutan
brang 6gretmenlerinden olusur.

Okul Aile Birligi

Sube Rehber Ogretmeni

Sube 6gretmenler kurulu, miidiir yardimcisinin

Sube Ogretmenler Kurulu baskanliginda ayn1 subede ders okutan brang
ogretmenleri ile okul rehber Ogretmeninden
olusur.

Ogrenci meclisi, okulumuzda segimle kurulur.
Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin
ilk toplantisinda iiyeler arasindan okul meclisi
temsilcisi secilir. Ogrenci kurul baskaninin
katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.
Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE) Uyeleri 1.
Okul Muduri 2. Okul Madur
Yardimcisi/Yardimeilar, 3. Ogretmen (en az
Okul Gelisim Yo6netim Ekibi iki) 4. Rehber Ogretmen 5. Destek Pgrsoneli
(hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci
(en az iki) 8. Okul Aile Birligi Bagkan1 9. Sivil
Toplum Orgitlerinden Segilen Bir Temsilci 10.
Muhtar
Satin alma komisyonu, miidiir veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda okul midiirliigiince
Satin Alma Komisyonu yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve
yuriitmek  tizere  Ogretmenler  kurulunda
secilecek ii¢ 0gretmen ve muhasebeden sorumlu
bir memurdan olusturulur.
Okul miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
g0z oniinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, mudur
Muayene ve Kabul Komisyonu basyardimcisi veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
bagkanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, taginir mal
kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli
ve bir nobet¢i 6gretmenden olusur.
Kontenjan belirleme, kayit kabul ve nakil Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-
komisyonu kabul ve nakil islemlerinin saglikli bir sekilde

Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri



Fiyat tespit komisyonu
Kantin denetleme komisyonu

Okul rehberlik hizmetleri kurulu

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu

Tasinir Deger Tespit Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Inceleme Kurulu Secme Kurulu

Tdrenler ve Kutlama Komisyonu

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi

Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiirtitme
Komisyonu

yiiriitiilebilmesini saglamak.

Fiyat tespit islemlerinin saglikli bir sekilde
yurutmek.

Kantinde satilan {iriinler ve fiyatlar1 ile ilgili
incelemelerde bulunmak.

Okula uyum saglayamamis ve degisik sorun ve
sebeplerden dolay1 problem yasayan
ogrencilerimize yardimci olmak

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel
kurulca segilen bir veli ve Ogretmenler
kurulunca segilen iki 6gretmen olmak iizere ii¢
asil ve ¢ yedek iiyeden olusur. Asil iiyeler
genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde toplanir
ve lyeler arasindan bir bagkan segerek gorev ve
is boliimii yapar.

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin
onay1 ile tasmir kayit ve kontrol yetkilisinin ve
isin uzmanmnin da katildigi en az ii¢ kisiden
olusturulur.

Sosyal etkinlikler kurulu, mudarin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danigsman Ogretmenlerin

aralarindan sececekleri bir danigman 6gretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri ii¢
ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur

Inceleme Kurulu: Miidiirtin veya
gorevlendirecegi miudiir yardimeisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak tzere iki Ogretmen ile ilgili sosyal
etkinlikler danisman O6gretmeninden olusur.
Se¢me Kurulu: Kuliip tiyeleri arasindan segilen
ve okul yonetimince uygun goriilen bes
ogrenciden se¢me kurulu olusturulur

Toren programi her okulda, midir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca
hazirlanir ve uygulanir

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
birimi, okul/kurum muadard veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda; bir gezerek o6zel egitim gorevi
yapan dgretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim
programlari hazirlamakla gorevlendirilen
Ogretmen,  Ogrencinin  sif  Ogretment,
ogrencinin  dersini  okutan ilgili  alan
ogretmenleri, 6grencinin velisi, 0grenci olmak
iizere bu kisilerden olusur

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yuritme  komisyonu,  okul  mudarinln
baskanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve
psikolojik danisma servisi psikolojik
danigmanlari, sinif rehber gretmenlerinden her



siif seviyesinden segilecek en az birer temsilci,
disiplin  kurulundan bir temsilci, okul-aile
birliginden  bir temsilci, okul  6grenci
temsilcisinden olusur.

Kiitiiphane kaynaklariin tespiti ve secgimini
yapacak komisyon; okul mudarinin
baskanliginda, ilgili  ziimre  bagkanlari,

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi ~ Kutiiphanecilik ~ kuliibii  danigman  6gretmeni,

komisyonu kituphanecilik  kultbl  temsilcisi, okul-aile
birliginden bir iiye, okul Ogrenci meclisi
baskani,  kiitliphaneci  veya  kiitliphane
memurundan olusturulur

Okul miidiirii veya goérevlendirecegi bir miidiir
yardimcist (Kurul Bagkani), sinif 6gretmeni ve
sube rehber 6gretmenlerinden birer kisi, okulda
varsa okul rehber o&gretmeni, yoksa 2005/95
sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genelgesi geregi
gorevlendirme yapilan dgretmenler, onlarin da
olmadigi durumlarda okul rehberlik islerinden
sorumlu bir o6gretmen, okul O6grenci kurul
temsilcisi/ogrenci  meclis  temsilcisi, Okul
RiTA’ya giindemin konusuna gore kurul
iiyelerinin karari iizerine ihtiya¢ duyulan diger
kisiler de katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile
birligi temsilcisi, din gorevlisi, kdy ve mahalle
mubhtari, STK temsilcileri

Okul ziimre Dbaskanlar1  kurulu; ziimre
baskanlari, bolim sefleri ile okul rehber
Ogretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile
birligi ve okul 6grenci kurulunca segilen ikiser
temsilci de gozlemci olarak bu kurula katilir.
Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni bagkan, bir
Ogretmeni de yazman olarak secer.

Okul Risk Takip Kurulu (Okul RITA)

Okul Ziimre Bagkanlar1 Kurulu

2.5.3. ISTATISTIKT VERILER

2018- 2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Sira
No

Gorevi Erkek
Mudar 1

Mudr Yrd. 2




2018- 2019 Yil1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SiraNo | Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili Edebiyati 2 5 7
2 Matematik 2 4 6
3 Ingilizce - 4 4
4 Biyoloji 2 - 2
5 Cografya 2 - 2
6 Tarih 2 1 3
7 Kimya 1 1 2
8 Fizik 1 1 2
9 Felsefe - 1 1
10 Beden Egitimi 3 - 3
11 Mizik 1 - 1
12 Rehberlik 1 1 2
13 Bilisim Teknolojileri 1 3 4
14 Elektrik-Elektronik Teknolojileri 8 - 8
15 Matbaa Teknolojileri 3 1 4
16 | insaat Teknolojileri 5 - 5
17 Harita Tapu Kadastro - 3 3
18 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 2 - 2
TOPLAM 37 25 62

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018-2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sira Gorevi Erkek Kadin  Egitim Hizmet Toplam
No Durumu  Yih

1 Memur 1 - - - 1

2 Hizmetli - 1 - - 1

3 Sozlesmeli Isci - - - - -

4  ISKUR isci - 3 ko gretim 1 4

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Psikolojik calzy Iheives - Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Danigman VR DI e (S i Vb. Faaliyet Sayisi
N $ Psikolojik  Psikolojik ~ Odast - raallyet Say
orm Danisman Danisman  Sayisi . .. . - Velilere
Sayis1 Savist Savisi Y Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere vonelik
¥ 4 Sayisi Sayisi Sayis1  Yonelik Yonelik
1 2 0 1 446 - 211

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:



Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odast
Kitiphane

Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atélyesi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari (Fizik, Kimya)
Atolyeler

Boélimlere Ait Depo
Boliim Laboratuvarlari
Boliim Yonetici Odalar
Boliim Ogrt. Odast
Teknisyen Odas1

Boliim Dersligi

OGRETMEN OGRENCI

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 33 649 48 712 35 527

Toplam Ogrenci

682 760 561
Sayist

Kiz

28

X 1
X 3
X 1
X 2
X 1
X
X
X 3
X
X
X
1
1
2
X
X 6
X
X 6
X 6
X 6
X 12
X 1
2019
Erkek
393
534

o O o o



Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
25 26 27 26 25 24 19

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarma Iligkin Bilgiler
2016 2017 2018 2019

Kiz  Erkek Kiz Erkek | Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 33 649 48 712 35 527 28 506
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz 0 39 203 13 101
+Erkek)
On Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayist
Lisans Programlarina -
Yerlesen Toplam - - 1
Ogrenci Sayist
Lisans ve On Lisans 17
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci
Sayisi

17

Genel Bagar1 Orani ( - 11 7 4
%)

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
2013-2014 75 8
2014-2015 466 73
2015-2016 682 68
2016-2017 760 64
2017-2018 561 39
2018-2019 545 11
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ayhk
ogrenci
bﬁsma giisen 0 74 71 78 96 102 .,
sayfa sayisi
Katiphaned
eki kitap

sayis1 - : - - 764 813 1002



2.6. UST POLITIKA BELGELERI

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 100 15 m:
Yemekhane - -
Toplanti1 Salonu 260 350 m>

Konferans Salonu - =
Seminer Salonu - -

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

2 Orta Vadeli Program

3 AB Miiktesebatina Uyum Programi

4 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu

6 Bilgi Toplumu Stratejisi

7 Milli Egitim Strateji Belgesi

8 Hayat boyu Ogrenme Strateji Belgesi

9 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
10 Stratejik Planlama Y 6netmeligi
11 Kamu Kurum ve Kuruluslar: I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT

12 MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

13 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

14 62. Hiikiimet Programi1

15 62. Hiikiimet Eylem Plani

16 MEB Blitce Raporu

17 Bakanlik ve Il MEM Stratejik Planlar

18 Milli Egitim ile ilgili mevzuat

19 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alam - -
Futbol Sahasi - =
Kapali Spor Salonu - -
Diger - -
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tiyatro - 1 1 1 3 2 4
Siir Dinletisi - 1 1 2 3 3 4
Mezuniyet - - - - 1 1 1
Gecesi
Gezi Calismalan - 1 2 3 4 6 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Sosyal Etkinliklerine Katihm - %10 %13 %13 %12 %10 %9
Oram
Sportif Etkinliklere Katilim - %20 %22 %21 %22 %21 %23
Oram
Toplam - %30 %35 %34 %34 %31 %32



2.7. GZFT ANALIiZi

Gugclu Yonler Zayif Yonler
1. Okul fiziki sartlar1 bakimindan yeni ve 1. Akademik yonden basarisiz 6grencilerin
bakimh cogunlukta olmasi
2. Geng, dinamik bir 6gretmen kadrosu var 2. Ogrencilerin devamsizhk durumunun yiiksek
3. Kalabalik bir 6g@renci mevcuduna sahip olmasi
4. Okulumuzun yerlesim bélgelerinden uzak 3. Ogrencilerimizin pek cogunda davrams
olmas bozuklugu olup kendi aralarinda kiifiirlii
5. Ilde olmayan mesleki alanlara sahip olmasi konusmalari
6. Teknik okul olmamiz sebebiyle teknik 4. Ogrencilerimizin pek cogunun sigara
anlamda kendi kendimize yeterli olmamiz alisgkanhiginin olmasi
7. Siif basina diisen 6grenci mevcudunun 5. Ogrencilerin kurum Kiiltiiriine uzak olmasi
diisiik olmasi 6. Okulumuzda spor alanlarimn, kiitiphane ve
8. Atdlye binalarinin ve donatimlarinmin yeterli yemekhanenin olmamasi
olmasi, 7. Ogrencilerin bos vakitlerini
9. Tekli egitim verilmesi degerlendirebilecekleri alanlarin olmamasi
10. Doner sermaye isletmesinin ¢alisir 8. Okulumuzdaki konferans salonunun
durumda olmasi, yetersizligi
11. Ortadgretim kurumu olmasi 9. Her 6grencinin birer cep telefonuna sahip
olmasi
10. Okulumuzda rehber 6gretmeninin
bulunmamasi
11. Okulumuzda glivenlik personelinin
bulunmamasi

12. Okulumuzda yardimci personel eksikligi

13. Okulumuzdaki ihata duvarlarimin alcak
olmasi

14. Okulumuzdaki 6gretmenlerimizin heniiz
birbirlerini yeterince tanimamasi

15. Ogrencilerimizin genel Kiiltiir eksikligi olup
bilisim teknolojilerini kisisel gelisim icin

kullanmamalari
1. Denizli’nin sanayilesmis bir kent olmasi 1. Velilerimizin sosyo ekonomik profillerinin
2. Mesleki egitime destek veren devlet diisiik olmasi
politikalarinin olmasi 2. Tlce merkezinden uzak olmasi sebebiyle ulasim
3. Sektoriin ihtiya¢ duydugu kalifiye eleman zorlugu yasanmasi
ihtiyacinin her gecen giin artmasi 3. Farkh kiiltiir yapilarina sahip 6grencilerin
4. Uluslar arasi 6@renci degisim bulunmasi
programlarinin olmasi 4. Ders miifredatlarinda ve Orta Ogretim
5. Teknoloji fakiiltelerine giriste meslek lisesi Kurumlar: Yonetmeliginde sik sik yapilan
ogrencilerine kontenjan ayrilmasi, degisiklikler
6. Market, internet kafe, avm gibi 5. Ogrenci basar seviyelerinin diisiik olmasi
ogrencilerin dikkatini dagitacak sosyal 6. Toplumun meslek liseleri hakkindaki olumsuz
mekanlarin bulunmamasi onyargilari

7. 8.sitmf mesleki yonlendirmenin yetersiz olmasi



2.7.1.

N o g s~ wDd e

SORUN ALANLARI

Davranis Problemleri

Ogrenci basar1 diizeyinin diisiik olmasi
Okulun giivenlik sorunlari

Okul veli igbirliginin yetersizligi
Okulumuzdaki fiziki sartlarin yetersizligi
Uzman personel ve materyal eksikligi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi



3.BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MIiSYON

Ulkemiz sanayisinin beklentilerini karsilayabilecek mesleki yeterlilige sahip kendini
gelistirebilen, teknolojiyi insanligin yararia kullanabilen, i¢inde yasadigi toplumun degerlerine
saygili, giizel ahlakl bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Yenilikei, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklagimimizla bélgemizde lider mesleki egitim kurumu
olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Calismalarin bir plan dahilinde yapilmasi

Insanin éncelige alinmasi

Insan1 insan yapan degerlerin 6nemsenmesi

Farkliliklarimizin farkindayiz ve biliyoruz ki bu bizim zenginligimizdir.
Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi amacimizdir.

Yeniliklere ve degisimlere acigiz.

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin merkezindedir.

o N o g &~ w D oE

Birbirimize ve kendimize glivenimiz tamdir.



3.4. TEMALAR

3.4.1. TEMA 2- EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

( ) (" )
Stratejik Hedef 1.1 : Bagimlilik yapict maddelerin kullanim oraninin
Stratejik Amag 1: Ogrencilerin davramslarmi kendilerine ve kurumun dusiirilmesi 3 o
yararina olacak sekilde gelistirmek Stratejik Hedef 1.2 : Ogrencilerin iletisim sorunlarinin azaltilmasi
Stratejik Hedef 1.3 : Devamsizlik oraninin en aza indirilmesi
L ) Strateiik Hedef 1.4 : Cen telefonu kullaniminin kontroliiniin saglanmasi
. .
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM |1 . ) Plan D6nemi Sonu Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI
SH | 11 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 1.1.1 | Her yil bagimhilik yapici maddelerin kullanim oranini % 2 diistirmek %35 %33 %31 %29 %27 %25
Mevcut
SH 1.2 2015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 121 Her yll‘sayg1s1zhk nedeniyle DlSl.pl.l.n Kuruluna ve miidiir yardimcisina %40 %35 %30 %25 %20 %15
gelen sikayet sayisi oranini %35 diisiirmek
Mevcut
SH 13 2015 2016 2017 2018 2019
durum
o . 0
PG | 13.1 ?lfsruﬁ; Slc:vamsmhktan kalan 6grenci sayisinin mevcuda olan oranini % 1 %12 %11 %10 %9 %8 %7
SH | 1.4 Meveut 1 5015 2016 2017 2018 2019
durum
T eqe oo oo . . 0
PG | 141 1115;111 r:lnll(:l((lur yardimcisina getirilen cep telefonu sayist oranini her yil % 2 %25 %23 %21 %19 %17 %15




Stratejik Amag 2: Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

Stratejik Hedef 2.1 :
Stratejik Hedef 2.2 :
Stratejik Hedef 2.3 :
Stratejik Hedef 2.4 :

Ogrencilerde gelecek kaygisi ve hedefi olusturmak
Takdir tesekkiir sayilarini arttirmak
Kitap okuma oranini arttirmak
Okul-veli igbirligini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |1 . Plan Dénemi Sonu Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI
SH | 11 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 1.1.1 | Her yil sektorden okulumuza davet edilen rol model kisi sayis1 0 1 2 3 4 5
SH | 1.2 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
B B o 0
PG | 1.2.1 Her y1l verilen takdir tesekkiir sayilarinin okul mevcuduna oranini %2 %27 %29 %31 %33 %35 %37
arttirmak
SH | 13 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 1.3.1 |Kitap okuma oranin1 her y1l sayfa ortalamasi1 bazinda %10 arttirmak 50 55 60 66 72 80
SH | 1.4 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 1.4.1 |Her yil toplantilara katilan veli sayis1 oranint % 2 artirmak %30 %32 %34 %36 %38 %40




3.4.2. TEMA 3- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1: Okulun fiziki yapisini gelistirmek ve donanim kalitesini Stratejik Hedef 1.1 : Okulun fiziki imkanlarmi arttirmak
artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |1 Plan Dénemi Sonu Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI
SH | 1.1 Meveut | 5015 2016 2017 2018 2019
durum
PG | 1.1.1 | Her yil bir okul spor faaliyet alaninin olusturulmasi 1 1 1 1 1 1
PG | 1.1.2 |Her yil kiitiiphaneye 150 kitap kazandirilmasi 0 150 150 150 150 150
PG | 1.1.3 |Bir yil sonunda konferans salonunun tamamlanmasi . X = - . -
PG | 1.1.4 | Dort y1l sonunda yemekhanenin olusturulmasi - - - - X -
PG | 1.1.5 | Dort y1l sonunda okul ihata duvarinin ytikseltilmesi - - - - X -
PG | 1.1.6 |Bir yil sonunda bahgeye 10 adet daha sabit bank kurulmasi 8 - 18 - - -




3.4.3. MEVCUT DURUM

Lo

Bagimlilik yapict madde kullanim orani %35 dir.
Disiplin kuruluna saygisizlik nedeniyle gelen 6grenci sayist 15° dir. Disiplin kuruluna sevk

N

edilmemis, ancak miidiir yardimcisina sikayet olarak gelen olay sayisi da ¢cok fazladir.
Devamsizlik yapan 6grenci oran1 %12 dir.

Ders sirasinda cep telefonu kullanimi her gecen giin artarak devam etmektedir.
2014-2015 6gretim yilinda 6grencilerin %27 si 6grenci takdir, tesekkiir almigtir.
Ogrencilerin kisi bagina ortalama 50 sayfa kitap okuduklari belirlenmistir.

Velilerin %30 u toplantilara katilmaktadir.

o N o g »~ w

Okulun bahgesinde 2 piknik masasi, 8 tane bank bulunmaktadir. Duvarlar 6grenci emniyeti
acisindan yeterli yilikseklige sahip degildir. Okulda 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirebilecegi alanlar bulunmamaktadir.

3.4.4. TEDBIRLER

EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
TEDBIRLER

SORUMLU BIiRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin davramslarim kendilerine ve kurumun yararina olacak
sekilde gelistirmek

Devlet Hastanesi ve emniyet miidiirliigii personelleri tarafindan
velilere ve 6grencilere yonelik bilgilendirme galismalari

Bagimlilig1 tespit edilen 6grencilerin velileri ile iletisim kurulmasi

Bagimliligin k6tii sonuglarimi gosteren afis vb.. asilmasi

Glizel konusan ve giizel davramiglar sergileyen oOgrencilerin
odullendirilmesi

Devamsizligr 5 giinii gegen dgrencinin velisinin okula davet edilmesi

Ogrencilere 2 haftada bir devamsizlik bilgilendirmesi yapilmasi

Sene basinda devamsizlik konusunda velileri bilgilendirme

Egitim 6gretim yil1 baginda 6grenci ve velilere okulda cep telefonu
kullanimina yonelik kurallarin bildirilmesi.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin akademik basarisim artirmak

Ogrencilere mesleki yonlendirme yapabilecek diger kurumlarla
isbirligi yapilmas1 (ISKUR, RAM)

Takdir tesekkiir alan Ogrencilere donem sonlarinda odiillendirme
yapilmasi

En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin siniflar bazinda belirlenmesi ve
odillendirmesi

Velilere yonelik etkinlik ve seminerler diizenlenmesi




Velilere ev ziyareti diizenlenmesi

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 1: Okulun fiziki yapisim gelistirmek ve donamim kalitesini artirmak.

Okula gerekli spor alanlarinin ve bahge diizeninin olusturulmasi igin,
iist kurumlarla gerekli yazismalarin yapilmasi

Okul ici kitap toplama kampanyasi diizenlenmesi

Konferans salonu ve yemekhane igin fizibilite c¢alismalarinin
yapilmast ve finans destegi almak i¢in hayirsever isadamlar1 ile
gorilistilmesi

3.5. STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR  STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1: OGRENCILERIN DAVRANISLARINI
KENDILERINE VE KURUMUN YARARINA OLACAK SEKILDE

GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1.1: Bagimlilik yapict maddelerin -
kullanim oraninin diisiiriilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin iletigim 5000 TL
sorunlarinin azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.3: Devamsizlik oraninin en aza -
indirilmesi

STRATEJIK AMAC 2: OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARINI
ARTTIRMAK

-

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerde gelecek kaygist -
ve hedefi olugturmak

EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2: Takdir tesekkiir sayilarini 5000 TL
arttirmak
’ Stratejik Hedef 2.3: Kitap okuma oranini arttirmak 2000 TL
Stratejik Hedef 2.4: Okul-veli igbirligini arttirmak 2000 TL
z % STRATEJIK AMAC 3: OKULUN FiZiKi IMKANLARININ ARTTIRILMASI
— o
7~
g E = Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki imkanlariin
S E arttirilmasi
% é z 20000 TL
233
&)
TOPLAM MALIYET 34000 TL




4.BOLUM

IZLEME

VE
DEGERLENDIRME



4.1. PLAN GELISIMININ iZLENMESI

Is adamlar1 Mesleki ve Teknik Lisesi Stratejik Plan1, 2015-2019 yillarin1 kapsayan bir
donem i¢in hazirlanmistir. Stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi igin her yil
yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her y1l basinda planlanacaktir.

Planin bagariya ulasmasi i¢cin bu donemler i¢inde planin yillik iki kez gdzden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari ¢ercevesinde, 6 aylik faaliyet
raporlartyla yapilacaktir. Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir

* Stratejik planin gdzden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,
* Sonuglarin izlenmesi,

* Stirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmas1 ve basariya ulagmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort
unsurun gozden gegirilmesi gerekmektedir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana yardime1 olacaktir. Bu
raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

2019 - 2023 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2019 - 2023 SP Yillik Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi REVAdERINEN]

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler







4.2. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalmarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 baginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir.

Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her 6 ayda rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gdzden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tiim ¢alismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

» Her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca ytiriitiilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.

Stratejik planin ilgili birim amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten Gte bir
zorunluluk tagimaktadir

/7 X/ X/ X/
A X4 L XA X °e

R/ /7
AR X4

B

R/
A X4

R/
A X4



